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»Postepuj uczciwie
i traktuj wszystkich
z szacunkiem.”

Infolinia
Concern Line

Wiadomos¢ od
naszego prezesa
i dyrektora
generalnego

W firmie Marvell mierzymy swoéj wptyw nie tylko miarg
sukcesu naszej firmy i poszczegdlnych oséb, ale takze tym,

w jaki sposéb pomagamy naszym klientom odnosi¢ sukcesy

i poprawiac jakos$¢ zycia ludzi na catym $wiecie. Innymi stowy,
nie chodzi tylko o to, co osiggniemy, ale jak to osiggniemy.
Wazne jest nie tylko to, co robimy, ale takze to, kim jeste$my.

Jeste$my Swiadomi, ze zdobycie zaufania naszych
interesariuszy jest podstawa sukcesu naszej firmy i osobistej
satysfakcji zawodowej. Nasz kodeks postepowania
biznesowego i etyki zawodowej, znany jako ,Kodeks
Marvella”, zawiera praktyczne i niezbedne porady dla naszych
pracownikéw, ktére pomagaja budowac i chroni¢ zaufanie
klientéw, partnerow, inwestoréw i innych cztonkéw zespotu.

Madrze powiedziano, ze zbudowanie dobrej reputacji moze
zajac lata, a jej zniszczenie zaledwie kilka minut, wiec stawka
jest wysoka. Celem Kodeksu Marvella jest utatwienie naszemu
zespotowi zrozumienia praw, przepiséw i zasad, ktorych
musimy przestrzegac i ktére musimy wprowadzié¢ w zycie.
Zapewniajac ramy do podejmowania decyzji, pomaga nam
réwniez rozpoznawac potencjalne putapki i ich unikac.

Pierwszym z czterech podstawowych zachowan w firmie
Marvell jest ,Postepuj uczciwie i traktuj wszystkich

z szacunkiem”. Ta zasada stanowi podsumowanie Kodeksu
Marvella, a cztonkowie naszego zespotu wcielajg ja w zycie
kazdego dnia.

Jestem dumny z niezachwianego zaangazowania naszych
pracownikéw w przestrzeganie najwyzszych standardéw
postepowania zawodowego i doskonatosci.

Z powazaniem,

Matt Murphy

Prezes i Dyrektor Generalny, Marvell



Podstawowe
zasady zachowania

Nasze podstawowe zachowania okresélaja, kim jesteSmy i w jaki sposéb
prowadzimy interesy. Doktadamy wszelkich staran, aby nasze podstawowe
zachowania prezentowac kazdego dnia oraz w kazdej interakcji ze soba
nawzajem, z naszymi klientami i dostawcami, a takze innymi partnerami
biznesowymi.

(6) Uczciwe postepowanie i traktowanie wszystkich
T z szacunkiem
= Méwimy to, co mamy na mysli i robimy to, co méwimy
= Jeste$my inkluzywni i akceptujemy réznorodnos¢ ludzi i opinii

= Ktamstwo i arogancja sa niedopuszczalne

*90 Innowacje w celu rozwigzania potrzeb klientow

= Rozumiemy potrzeby naszych klientéw i koncentrujemy sie na
innowacjach, aby zapewnic im sukces

= Jeste$my kreatywni, podejmujemy skalkulowane ryzyko i uczymy
sie na btedach

= Budujemy bliskie i zaufane relacje z klientami

@ Wykonuj z doktadnoscia i rygorem

= Podejmujemy decyzje obiektywnie, w oparciu o dane
= Dazymy do doskonatosci i minimalizujemy marnotrawstwo,
opdznienia i niespdjnosc

= Dostarczamy najwyzszg jakosc¢ na czas

@ Poméz innym osiggnac ich cele
\# = JesteSmy Jedng Marvell. Cele Marvell stawiamy ponad cele
indywidualne i zespotowe

= Zachowujemy sie jak wtasciciele catego przedsiebiorstwa

= Dzielimy sie informacjami, zasobami, technologia i mozliwosciami
w catej organizacji




Postepowanie
zgodnie
z Kodeksem

Naszg sitg napedowa jest przekonanie, ze sposéb, w jaki dziatamy, ma tak samo duze
znaczenie jak to, co robimy, a realizacja jest tak samo istotna jak innowacja. Nasz Kodeks
jest waznym wyrazem naszych wartosci i pomaga nam podejmowac decyzje, dzieki
ktorym zyskujemy zaufanie, lojalno$¢ i szacunek naszych klientéw. Postepujac zgodnie
z naszym Kodeksem, chronimy jeden z naszych najcenniejszych aktywdw — nasza
reputacje.



Postepowanie Uczciwa
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢

Traktowanie kazdego  Bezpieczenstwo
z szacunkiem

Innowacyjnos¢ Pomoc innym

naszej firmy

O naszym kodeksie

Integralnosc jest podstawa kultury firmy
Marvell. Oznacza to bycie uczciwym,
honorowanie zobowigzan oraz postepowanie
zgodne z prawem i stuszne. Kodeks
postepowania firmy Marvell to zbior

naszych wspoélnych wartosci, ktére
pomagaja nam dziata¢ w sposéb otwarty,
uczciwy i etyczny. Wcielajac w zycie te
wartosci, zawsze kierujemy sie zdrowym
rozsgdkiem i dobra oceng sytuacji oraz
postepujemy odpowiedzialnie, niezaleznie od
istnienia polityki zakazujacej konkretnego
zachowania.

Jaki jest nasz kod?

Kodeks postepowania firmy Marvell to
przejrzysty zbiér standardéw naszego
postepowania biznesowego. Stanowi
podstawe decyzji, ktére podejmujemy
kazdego dnia. Nasz Kodeks pomaga nam
podejmowac dobre decyzje, dzieki ktorym
zdobedziemy zaufanie siebie nawzajem,
naszych klientéw oraz spotecznosci,

w ktoérych dziatamy na catym swiecie.
Nasz Kodeks stanowi podstawe naszego
programu zgodnosci i pomaga nam
zdobywac klientéw w sposéb uczciwy. Choé
nie daje odpowiedzi na kazda sytuacje,
zapewnia jednak zasoby niezbedne do
podejmowania etycznych decyzji. Czesto
odwotuj sie do niego w swojej pracy, kieruj
sie zdrowym rozsadkiem i zawsze szukaj
wskazdéwek, jesli nie jeste$ pewien.

Kogo to dotyczy?

Kodeks postepowania firmy Marvell
obowiazuje wszystkich pracownikéw
naszej firmy, na kazdym szczeblu, w tym
pracownikéw, menedzerow, cztonkow
zarzadu, dyrektoréw naczelnych i spotki
zalezne kontrolowane przez Marvell.
Oczekujemy, Ze osoby trzecie, w tym
dostawcy, kontrahenci i inni pracownicy
tymczasowi, dystrybutorzy i partnerzy

Marvell Technology, Inc.

biznesowi, beda postepowac w sposéb
zgodny z zasadami i wartosciami naszego
Kodeksu.

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséow
lokalnych i naszego Kodeksu. Jako firma

o zasiegu globalnym moga zdarzy¢ sie pewne
okolicznosci, w ktérych przepisy lokalne

lub inne wymogi prawne beda odbiegac od
standardow okreslonych w naszym Kodeksie.
Jesli dowiesz sie o konflikcie pomiedzy
naszym Kodeksem a innymi wymogami
prawnymi, skontaktuj sie z cztonkiem
naszego zespotu prawnego lub zespotu ds.
etyki i zgodnosci z przepisami.

Pracownicy naruszajacy prawo, Kodeks
postepowania firmy Marvell lub nasze zasady
moga podlega¢ karom dyscyplinarnym,
wiacznie z rozwigzaniem stosunku

pracy. Nalezy pamietac, ze niektoére
naruszenia moga wigzac sie z dodatkowymi
konsekwencjami, takimi jak grzywny,
postepowanie karne i kara pozbawienia
wolnosci.

Co oznacza bycie
odpowiedzialnym?

W firmie Marvell postepujemy stusznie,
nawet gdy nikt nie patrzy. Przyjmujemy
petng odpowiedzialnos¢, bierzemy
odpowiedzialno$¢ za btedy i rozwigzania.
taczy nas dazenie do bycia najlepszymi

i osiggania wynikéw w oparciu o uczciwosc.
Oznacza to:

= Robiac to, co méwimy, zrobimy

= Bycie przejrzystym, uczciwym
i bezposrednim
= Ciagle robimy wszystko, co w naszej mocy,

aby poméc naszemu zespotowi i Marvell
odnies¢ sukces

= Proaktywne poszukiwanie rozwigzan
probleméw

Kodeks postepowania firmy Marvell
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Postepowanie Uczciwa
zgodnie z Kodeksem

Traktowanie kazdego  Bezpieczenstwo
dziatalnos¢ z szacunkiem naszej firmy

Innowacyjnos¢ Pomoc innym

Nasze obowiajzki

Oczekujemy, ze wszyscy w firmie Marvell bedg dazy¢ do doskonatosci i kierowac sie wartos$ciami,
ktdre s3 sitg napedowa sukcesu naszej firmy. Oznacza to przestrzeganie Kodeksu postepowania
firmy Marvell, polityki Marvell i prawa. Robigc swojg czes¢, mozemy chroni¢ nasza firme i nasz

najcenniejszy majatek, nasza reputacje.

all

Przejrzyj Kodeks postepowania
firmy Marvell

Czesto korzystaj z Kodeksu w swojej pracy.
Uzyj go, aby podejmowac etyczne decyzje.
Jesli potrzebujesz wiecej informacji na
temat konkretnej polityki, zapoznaj sie ze
szczeg6towymi zasadami, do ktérych tacza
znajduja sie w Kodeksie.

O

Badz szczery i w petni wspotpracuj

Zadbaj o to, aby wszelkie zarzuty dotyczace
niewtasciwego postepowania byty szybko
zgtaszane odpowiednim osobom. Jesli
otrzymasz zapytania w ramach dochodzenia
w sprawie niewtasciwego postepowania lub
audytu wewnetrznego, badz szczery i podaj
petne i doktadne informacje.

®

Postepuj uczciwie

Zawsze kieruj sie zdrowym rozsadkiem

i przestrzegaj prawa, naszego Kodeksu

i naszych zasad. Szanuj nasze zobowigzanie do
zachowania wysokiej uczciwosci we wszystkim,
co robisz. Stuchaj i reaguj na obawy klientéw,
wspotpracownikéw i dostawcow.

513

Zrozum zasady

Przepisy sg skomplikowane i moga ulegaé
zmianom. Poznaj zasady obowigzujace

w Twojej pracy, dzieki czemu bedziesz w stanie
rozwigzywacd pojawiajace sie problemy

i rozpoznawac sytuacje, w ktérych warto
zwrocic sie o porade. Jesli kiedykolwiek bedziesz
potrzebowaé pomocy prawnej, ktéra moze

mie¢ wptyw na Twoja prace, skontaktuj sie

z cztonkiem naszego zespotu prawnego.

(?)

Dziel sie pytaniami, obawami
i pomystami

Jesli masz pytania lub potrzebujesz porady,
skontaktuj sie ze swoim menedzerem lub poszukaj
porady u innej osoby w firmie. Podejmij dziatania

i zgto$ podejrzenia naruszenia prawa, naszego
Kodeksu i naszych zasad. Przekaz nam informacje
zwrotne na temat obszaréw problemowych

i zaproponuj sposoby poprawy.

R

Ukoncz szkolenie

Terminowe ukonczenie szkolenia z zakresu
Kodeksu postepowania firmy Marvell

i innych obowigzkowych szkolen zgodnie

z przydziatem.

Marvell Technology, Inc. Kodeks postepowania firmy Marvell
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Innowacyjnos¢ Pomoc innym

Odpowiedzialnos¢ menadzera

Jesli jestes kierownikiem zespotu, masz dodatkowa odpowiedzialnos$¢ za tworzenie wtasciwej kultury
etycznej i zgtaszanie potencjalnych przypadkéw niewtasciwego postepowania, o ktérych sie dowiesz.
Menedzerowie s3 liderami, dlatego musza wyznacza¢ wiasciwy ton i tworzyc¢ otwarte sSrodowisko do
dyskusji i wzmacniania zachowan etycznych oraz zgodnosci z naszym Kodeksem, polityka Marvell

i prawem. Kierownicy maja réwniez obowigzek niezwtocznie zgtaszac wszelkie watpliwosci dotyczace

pracownikéw do dziatu HR lub zespotu ds. etyki i zgodnosci, w zaleznosci od sytuacji. Dawanie
dobrego przyktfadu to najlepszy sposdb, aby inspirowac innych do etycznego zachowania.

Badz wzorem do nasladowania

Badz dobrym przyktadem dla swojego zespotu
i demonstruj nasze wartosci poprzez stowa
i czyny.

S
Zbuduj kulture etyczng

Zachecaj pracownikéw do zapoznania sie

z naszym Kodeksem, ukoriczenia szkolenia
dotyczacego jego przestrzegania i pomoéz

im zrozumiec ich obowiazki. Regularnie
komunikuj swojemu zespotowi, jak wazne s3
etyka i uczciwo$é, i jasno daj do zrozumienia,
ze oczekujesz, ze praca bedzie wykonywana
w sposéb etyczny.

<

Stuchaj i oferuj wskazowki

Badz dostepny i stuchaj, gdy pracownicy
zwracaja sie do Ciebie z pytaniami lub
watpliwoséciami. Omawiaj z nimi problemy

i pomagaj im podejmowac etyczne decyzje.
Upewnij sie, ze Twoj zesp6t wie, Ze bedziesz go
stuchaé, nawet jesli bedzie miat do powiedzenia
co$ trudnego.

Marvell Technology, Inc.

o)
'—3

Uzyskaj porade

Jesli dowiesz sie o sytuacji lub znajdziesz sie
w sytuacji, co do ktérej nie masz pewnosci, jak
postapic, zwrd¢ sie o porade.

2)

Mowic gtosno

Jesli podejrzewasz, ze zachowanie jest
nieetyczne lub narusza prawo, nasz Kodeks lub
nasze zasady, zgto$ to natychmiast. Niezaleznie
od petnionej przez Ciebie roli lub funkgcji, nie
powiniene$ badac¢ zarzutéw samodzielnie, lecz
natychmiast je zgtaszac, tak aby mozliwe byto
przeprowadzenie dochodzenia.

1

Zapobiegaj odwetowi

Podejmij dziatania zapobiegajace represjom
wobec pracownikdw, ktérzy w dobrej wierze
zgtaszajg obawy lub naruszenia prawa, naszego
Kodeksu lub naszych zasad. Zwrd¢ sie do dziatu
kadr o wskazéwki dotyczace zapobiegania
odwetowi.

Kodeks postepowania firmy Marvell
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zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem naszej firmy

Podejmowanie dobrych decyzji

Podejmujac decyzje, zawsze powinni$my mie¢ na uwadze nasze wartosci i Kodeks Marvella, nawet jesli trudno nam
wybrac najlepszy sposéb dziatania. Rozwazajac decyzje, zadaj sobie nastepujace pytania:

Czy czutbys sie

zgog rzu)el Jze;:c’r:\?vem Czy lezy to komfortowo Czy bytbys
Czy tojest ) A ’ I w najlepszym l e N sktonny wzigé
wiasciwe? haszymi interesie naszej gdyby Twoje odpowiedzialno$¢
wartosciami firmy? dziatania zostaty 73 Swoie czvny?
i nasza polityka? y: ujawnione? J€ czyny:
Jesli na ktorekolwiek z tych pytan odpowiedziates Jesli nie masz pewnosci, zwrdcé sie o wskazowki do Jesli na ktdrekolwiek z tych pytan odpowiedziates
Jnie”, zatrzymaj sie i poszukaj pomocy. Dziatanie to swojego kierownika, innego pracownika firmy lub twierdzaco, decyzja o kontynuowaniu dziatan jest
moze mie¢ powazne konsekwencje. zespotu ds. etyki i zgodnosci. prawdopodobnie stuszna.

Zachowaj czujnos¢ i zwrdo¢ uwage na sygnaty ostrzegawcze. Jesli ustyszysz takie komentarze, zatrzymaj sie na chwile
i ponownie ocen sytuacje:

,Nie martw sie tym. Kto ,Dwdch naszych »To kraj XYZ, nie wiesz, »Zawsze tak robilismy
sie dowie?” najwiekszych jak tam jest?” i jeszcze nikt nie miat
konkurentoéw juz sie ktopotow”.

na to zgodzito, o co
cate to zamieszanie?”

UCZCIWOSC, TAK TRZYMAC ,Ufaj swojemu

zdrowemu
o Powiedziatem moim pracownikom, ze musimy zrobic ,wszystko, co konieczne”, zeby .
osiggnac zatozone cele w tym kwartale. W koncu, gdy osiggniemy swoje cele, wszyscy rozsqd k0W|
i i $¢? . . e e s ,
wygrywamy. Czy wystatem wtasciwg wiadomos¢? | pa mleta_]:JESh coé
o E:;.Cicwh;ciliz zachlt-;’carnlt-j1 zespo’rukdo osu:?l?anla f:elow flrm.yJest wazne, musimy robic¢ to. WYdaJe SIQ Zbyt
pewnic sig, ze nasze komunikaty nie zachecaja do nieetycznego zachowania.
Powinni$my dac zna¢, ze osiggamy nasze cele w odpowiedni sposéb, zyjac zgodnie piekne, Zeby by+0
z naszymi wartosciami i postepujac zgodnie z prawem, naszym Kodeksem i naszg polityka. .
prawdziwe, to

prawdopodobnie
takie nie jest”.

—Matt Murphy

Marvell Technology, Inc. Kodeks postepowania firmy Marvell 9



Postepowanie Uczciwa
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢

Traktowanie kazdego
z szacunkiem

Bezpieczenstwo
naszej firmy

Innowacyjnos¢

Pomoc innym

Powr6t do spisu tresci

Zgtaszanie kwestii problematycznych,
dzielenie sie watpliwosciami

Mamy obowigzek zabra¢ gtos, jesli zauwazymy
co$, co wydaje sie niewtasciwe. Zabierajac gtos,

Jedli zezwala na to prawo, mozesz zgtosic
swoje obawy anonimowo. Dotozymy wszelkich

poruszamy kwestie, dzieki czemu mozemy staran, aby nie ujawniaé zrédet otrzymywanych ,,UCZ)’ﬁ my
szybko je identyfikowac i rozwigzywac. Podejmij informacji i zachowad jak najwieksza poufnosc

dziatanie, jesli uwazasz, ze doszto do naruszenia danych, biorac pod uwage potrzebe firmy zMa rve||
prawa, naszego Kodeksu lub naszych zasad lub Marvell w zakresie zbadania i rozpatrzenia s

istnieje ryzyko ich naruszenia. Nie musisz by¢ wszelkich watpliwosci. Kazde zgtoszenie bedzie migjsce,
ekspertem. Jesli uwazasz, ze mogto dojs¢ do traktowane powaznie, zbadane i zostanie w kté rym

naruszenia prawa, naszego Kodeksu lub naszych
zasad, ale nie masz pewnosci, skontaktuj

sie ze swoim przetozonym, dziatem kadr lub
zespotem ds. etyki i zgodnosci. Zgtaszanie
problemdw zanim stang sie powazniejsze jest
niezbedne, aby dziata¢ uczciwie i zapewni¢ sobie
dtugoterminowy sukces.

podjeta odpowiednia reakgja.

Ze wzgledu na wymogi prawne zasady
regulujace programy Speaking Up i Concern
Line w niektoérych czesciach Europy réznia
sie od zasad obowiazujacych w innych
krajach. Pracownicy w Niemczech, Wtoszech

zte wiesci

rozprzestrzeniaja

sie szybko”.

i Rumunii powinni zapoznac sig z Polityka - Matt Murphy
dotyczacg zgtaszania i prowadzenia dochodzen
(P4 obowiazujaca w ich kraju, aby uzyskaé wiecej
Jak sporzadzic raport —
Istnieje wiele sposobdw, aby zabraé gtos:
Poinformuj swojego kierownika. Jezeli to
mozliwe, podziel sie swoimi obawami najpierw
ze swoim kierownikiem. Czgsto bedzie on — ,ort -
w stanie udzieli¢ wskazéwek i odpowiedzie¢ na "3 % i & :
wszelkie pytania.
]
Zgtos to innemu zasobowi wewngtrznemu. = Jesli zauwazysz cos, co wyglada nieprawidtowo,

Jesli nie czujesz sie komfortowo, omawiajac
sytuacje ze swoim menedzerem, mozesz zwrdcic¢
sie do innego menedzera, ktéremu ufasz, lub

& powiedz o tym komus.

skorzystac z ktérejs z ponizszych informacji:

a D Zadzwon lub zt6z raport na Marvell
X X . | Concern Line (opcja anonimowa)
= Jakikolwiek lider - http://concernline.marvell.com
= Zasoby ludzkie: myHR@marvell.com S
- . z oz, . '&.1
Etykaizgodnosc: compliance@marvell.com Wyslij wiadomos¢ e-mail do zespotu ds. etyki i zgodnosci pod

= Dziat Prawny adres compliance@marvell.com

.o
Skontaktuj sie z infolinia. Infolinia Concern ) ] ) ] )
Line to kolejny sposéb, w jaki wszyscy mozemy () Powiedz o tym dyrektorowi lub innemu menedzerowi,
zgtaszaé nasze obawy. Jest obstugiwany przez ’ . &/  ktoremu ufasz
niezalezna firme zewnetrzng i dostepny 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu z dowolnego
miejsca na sSwiecie. o
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Postepowanie Uczciwa Traktowanie kazdego  Bezpieczenstwo Innowacyjnos¢ Pomoc innym Powrét do spisu tresci
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem naszej firmy

Po otrzymaniu raportu

Doktadnie badamy wszystkie zgtoszenia
podejrzen o niewtasciwe postepowanie.
Zachecamy do podania swojego imienia

i nazwiska oraz danych kontaktowych,

co utatwi nam dochodzenie. Skontaktuje
sie z Toba bezposrednio przydzielony
dochodzeniowiec i, jesli bedzie to stosowne,
mozesz takze otrzymac opinie na temat
wynikéw dochodzenia.

Nigdy nie tolerujemy odwetu

Zalezy nam na utrzymaniu kultury, w ktorej
pracownicy czuj3 sie bezpiecznie, zgtaszajac
swoje obawy. W zwigzku z tym nigdy nie
tolerujemy odwetowych dziatar wobec
0s0b, ktore w dobrej wierze zgtaszaja swoje
obawy. Dziatanie w dobrej wierze oznacza,
ze Twoj raport jest szczery i uczciwy, bez
wzgledu na wynik. Nie ma znaczenia, czy
Twoje obawy okazj sie stuszne, ale musisz
wierzy¢, ze podane przez Ciebie fakty sa
prawdziwe. Jesli uwazasz, ze spotkates sie

z odwetem lub podejrzewasz, ze kto$ podjat
dziatania odwetowe, zgto$ to. Zbadamy sprawe
i podejmiemy dziatania naprawcze.

Cho¢ wolimy, aby pracownicy zgtaszali

swoje obawy wewnatrz firmy, stosujemy

sie do przepiséw zakazujacych dziatan
odwetowych, np. zgtaszania obaw lub skarg za
posrednictwem urzednikédw panstwowych lub
saddw.

© Mamy obowigzek zabrac glos, jesli
Polityka raportowania zauwazymy cos, co wydaje sie
Hdochodzen niewtasciwe.

Infomilia Concern Line

Marvell Technology, Inc. Kodeks postepowania firmy Marvell 11
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Uczciwa
dziatalnosc

W firmie Marvell nie licza sie tylko wyniki — réwnie wazny jest sposob, w jaki te wyniki
osiggamy. Woleliby$my poswieci¢ krétkoterminowe wyniki, zeby mie¢ pewnos¢, ze
kazdego dnia prowadzimy dziatalnos$¢ wtasciwie. Prowadzimy nasza dziatalno$¢ w sposéb
etyczny, uczciwy i z szacunkiem dla innych. Przestrzegamy prawa i unikamy konfliktéw
intereséw.



Postepowanie Uczciwa Traktowanie kazdego ~ Bezpieczenstwo Innowacyjnos¢ Pomoc innym Powrét do spisu tresci

zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem

naszej firmy

Unikanie przekupstwa i korupgji

Korupcja moze wyrzadzi¢ szkode
spotecznosciom, nadszarpna¢ nasza reputacje

i zaktéci¢ funkcjonowanie rynkéw. Dlatego
zalezy nam na prowadzeniu dziatalnosci

w sposéb legalny i etyczny. Nigdy nie
przyjmujemy ani nie oferujemy tapéwek nikomu.
Dbamy o to, aby osoby trzecie dziatajace

w naszym imieniu przestrzegaty tych samych
standardéw, poniewaz odpowiadamy za ich
dziatania tak samo jak za swoje wtasne.

Rozpoznawanie i unikanie
przekupstwa

Czesto wyobrazamy sobie tapéwke jako koperte
wypetniong plikiem gotéwki. tapdéwka moze
jednak przybierac rézne formy — moze to by¢
prezent, wycieczka, ,darmowe” produkty, bilety
na wydarzenie, a nawet oferta stazu. tapéwka
jest zasadniczo cokolwiek wartos$ciowego,
oferowanego w zamian za korzystna korzys¢
biznesowa lub decyzje. Pamietaj, ze niezaleznie
od formy, tapéwka zawsze jest zta, niezaleznie
od tego, czy jg oferujesz, czy przyjmujesz.

Przepisy antykorupcyjne zakazuja
komukolwiek, w tym urzednikom panstwowym
i osobom prywatnym, oferowania,
przyjmowania, otrzymywania i wreczania
tapéwek. W niektérych krajach ptatnosci
utatwiajace (niewielkie ptatnosci w celu
uzyskania pozwolen i zgdd lub przyspieszenia
rutynowej procedury urzedowej) sg
powszechng praktyka biznesowg, ale i one s3
zakazane. Naruszenie tych przepiséw moze
mie¢ powazne konsekwencje, w tym utrate
reputacji, grzywny, a nawet kare wiezienia.

Niektére prawa antykorupcyjne koncentruja sie
na przekupywaniu urzednikéw panstwowych.
Nasze zaangazowanie na rzecz uczciwego

i przejrzystego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej siega dalej. Dotyczy to naszych
relacji biznesowych, niezaleznie od tego, czy
wspoétpracujemy z urzednikami panstwowymi,
czy partnerami handlowymi.

Nasza polityka jest prosta:
zakazujemy przekupstwa

- w kazdej formie i w kazdym
miejscu. Nie oferuj, nie obiecuj,
nie dawaj i nie przyjmuj tapowek.
Nie upowazniaj tez nikogo do
oferowania lub przyjmowania
tapowek w twoim imieniu.

UCZCIWOSC, TAK TRZYMAC

Pracowatem nad wygraniem projektu dla duzego klienta. Zdobycie
tej wygranej datoby nam ogromny wzrost przychodéw. W zesztym
tygodniu klient zapytat, czy zatrudnilibySmy jego cérke na staz

na lato. Zasugerowat, ze zaproponowanie jej tego stanowiska
mogtoby pomaéc firmie Marvell wygra¢ konkurs na projekt i zdoby¢
kolejne wygrane w przysztosci. Czy bytoby w porzadku, gdybym
zaproponowat jej stanowisko lub polecit jg do innego dziatu?

Nie. Oferowanie czyjej$ corce stanowiska lub zapewnienie jej
specjalnych wzgledéw w procesie rekrutacji moze by¢ uznane za
forme przekupstwa i moze naruszaé przepisy antykorupcyjne.
Nawet gdyby nie naruszato to prawa, to i tak naruszatoby nasza
polityke. Oferte nalezy zgtosi¢ zespotowi ds. etyki i zgodnosci.

Marvell Technology, Inc. Kodeks postepowania firmy Marvell 13



Postepowanie Uczciwa Traktowanie kazdego ~ Bezpieczenstwo Innowacyjnos¢ Pomoc innym Powrét do spisu tresci
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem naszej firmy

Aby chroni¢ naszg reputacje i zapewni¢ nam
bezpieczenstwo:

Bacznie obserwujemy naszych partneréw
biznesowych.Wybieramy partneréw,

ktérzy podzielaja nasze wysokie standardy

i monitorujemy ich wyniki, aby upewnic sie,
Ze przestrzegajg naszych zasad i prawa.
Nigdy nie ignoruj sygnatéw ostrzegawczych
mogacych swiadczyé o tym, ze osoba trzecia
dopuszcza sie dziatan niezgodnych z prawem
lub nieetycznych. Pamietajmy, ze mozemy
zostac pociagnieci do odpowiedzialnosci za
tapéwki wreczane w naszym imieniu przez
naszych partneréw biznesowych. Nigdy nie jest
w porzadku przymykac oczy na przekupstwo
i korupcje.

Zachowujemy szczeg6lng ostroznos¢

w stosunku do urzednikéw rzadowych lub
os6b trzecich, ktére bedy wspoétpracowaé

z rzadem w naszym imieniu. Podczas
wspoétpracy z rzgdem obowigzuja surowe
zasady, wiec uwazaj, aby nie przekazywacé
niczego wartosciowego urzednikowi
rzgdowemu bez sprawdzenia i przestrzegania
naszych zasad. Urzednicy panstwowi to nie
tylko wybrani i mianowani urzednicy, ale takze
osoby pracujace w agencjach rzagdowych lub
podmiotach bedacych wtasnoscia panstwa
lub kontrolowanych przez panstwo. Zwréé
uwage na sygnaty ostrzegawcze i natychmiast
zgtaszaj wszelkie niepokojace objawy.

Jestesmy transparentni i prowadzimy
doktadne rejestry. Kazdy z nas ma obowigzek
doktadnego rejestrowania transakcji. Rejestruj
transakcje terminowo i uczciwie, zgodnie

z naszymi wewnetrznymi procedurami
kontroli. Postepuj zgodnie z nasz3 polityka

i prowadz doktadne zapisy kazdej transakgji
biznesowej. Przy zawieraniu transakcji unikaj
ukrytych warunkéw i ustalen, poniewaz
transparentno$¢ transakcji zmniejsza ryzyko
tapéwki lub korzyséci majatkowych.

Przyjmowanie lub wreczanie prezentéw,
rozrywek i goscinno$ci moze wzmacniad relacje
biznesowe, ale moze réwniez powodowac
konflikty intereséw. Chronimy nasza reputacje,
dbajac o to, aby prezenty byty zgodne

z prawem, stosowne i rozsadne.

Marvell Technology, Inc. Kodeks postepowania firmy Marvell 14



Uczciwa
dziatalnosé

Postepowanie
zgodnie z Kodeksem

Traktowanie kazdego
z szacunkiem

Bezpieczenstwo
naszej firmy

Innowacyjnos¢ Pomoc innym Powrét do spisu tresci

Prezenty, rozrywka

I goscinnosc

Przyjmowanie lub wreczanie prezentéw,
rozrywek i goscinno$ci moze wzmacniac relacje
biznesowe, ale moze réwniez powodowac
konflikty intereséw. Chronimy nasza reputacje,
dbajac o to, aby prezenty byty zgodne

z prawem, stosowne i rozsadne.

Odpowiedzialne dawanie
i otrzymywanie

Nigdy nie przyjmujemy ani nie przekazujemy
niczego wartos$ciowego, co mogtoby
powodowac konflikt intereséw lub sugerowaé
co$ niewtasciwego. Niewtasciwe prezenty to
takie, ktore stwarzaja poczucie zobowigzania,
maja forme pieniezna lub sprawiajg wrazenie
wystawnych czy ekstrawaganckich. Wazny
jest moment: nie przyjmujemy prezentoéw, jesli
jestesmy zaangazowani w jakikolwiek etap
procesu zamoéwien publicznych z oferentem
prezentu.

Poznaj réznice miedzy tym, co jest
akceptowalne, a co nie. Nigdy nie pro$

o prezenty ani przystugi i odmawiaj przyjecia
prezentu, ktéry nie jest zgodny z prawem,
naszym Kodeksem lub naszg polityka.

Marvell Technology, Inc.

Kodeks postepowania firmy Marvell

Zasady ogdlne dotyczace prezentéw i goscinnosci:

Zawsze:

o
o

o

Promuj pozytywne relacje wolne od korupcji i przekupstwa
komercyjnego.

Upewnij sig, ze oferowane lub przyjmowane prezenty, goscinnos¢ lub
podrdze s3g rozsadne, stosowne, zwyczajowe, zgodne z nasza polityka
i polityka odbiorcy oraz majg uzasadniony cel biznesowy.

Zadbaj o to, aby wszelkie oferowane lub przyjmowane prezenty,
przejawy goscinnosci lub podréze byty jawne i przejrzyste, doktadnie
odnotowane w naszych rejestrach i uzyskaty zatwierdzenie zgodnie
z wymogami naszej polityki.

Nigdy:

)
)
)
)
)
)

Nie oferuj ani nie przyjmuj prezentéw ani form rozrywki, ktére moga
wptywad, lub nawet sprawiac wrazenie, ze wptywaja, na decyzje lub
osady biznesowe.

Nie oferuj ani nie przyjmuj prezentéw lub rozrywek, ktére mogtyby
rzucic zte Swiatto na firme Marvell lub by¢ dla niej krepujace.

Pros osoby trzecie o prezenty, gos$cinnos¢, przystugi lub podréze albo
spraw, by poczuty sie zobowigzane do dostarczenia czego$ w zamian
za robienie z nami intereséw.

Popros przedstawiciela, np. partnera lub dostawce, o wreczenie
prezentéw, przystug, goscinnos$¢ lub podréz w naszym imieniu.

Dawac i przyjmowac gotéwke lub ekwiwalenty gotowki.

Dazenie do osobistych korzysci dzieki naszej pozycji w firmie Marvell.
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Postepowanie Uczciwa
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢

Jaka jest roznica miedzy
prezentem a rozrywka
biznesow3?

Prezentem moze by¢ wszystko, co obdarowany
uzna za wartosciowe, w tym gotéwka, bony
upominkowe, vouchery, bilety na imprezy,
zwrot kosztéw, rabaty, mozliwos¢ korzystania
z doméw wakacyjnych, pozyczki osobiste lub
obietnice zrobienia czego$ w przysztosci.

Rozrywka obejmuje positki, napoje, wydarzenia
kulturalne lub sportowe, a takze podrdze,

w ktoérych uczestniczymy z klientem lub
partnerem biznesowym. Bilety na impreze,
vouchery na positek lub napéj stanowia
prezent, jedli osoba, ktéra wystawita bilety,

nie towarzyszy obdarowanemu. Powyzsze
ogdlne zasady majg zastosowanie zaréwno do
prezentoéw, jak i rozrywek biznesowych.

Podroze i biznes Rozrywka

Jedli podrézujesz lub korzystasz z rozrywki
biznesowej w imieniu firmy Marvell, pamietaj,
aby przestrzegac zasad firmy Marvell
dotyczacych globalnych wydatkéw, globalnych
podrézy i kart korporacyjnych.

Marvell Technology, Inc.

Traktowanie kazdego ~ Bezpieczenstwo
z szacunkiem

Innowacyjnos¢ Pomoc innym

naszej firmy

Prog zatwierdzenia
darowizny - pozarzadowy

Zanim zaoferujesz lub przyjmiesz cokolwiek
wartosciowego od osoby trzeciej niebedacej
organem rzagdowym (np. klienta lub dostawcy),
upewnij sie, ze jest to zgodne z nasza Polityka
dotyczaca prezentdw i rozrywki oraz Globalna
Politykg wydatkéw. Uzyj ponizszego narzedzia,
aby ustali¢, kiedy uzyska¢ zatwierdzenie.
Przelicz wartosci na swoja lokalna walute.
Nalezy pamietac, ze w niektérych krajach
moga obowigzywad nizsze progi; informacje
na ten temat mozna znalez¢ w naszej Polityce
dotyczacej prezentdéw i rozryweki.

200$% lub mniej

Nie jest wymagana
zadna zgoda,

pod warunkiem
spetnienia Zasad
0Ogélnych

Ponad 200 USD (dar
indywidualny lub
kombinacja daréw
w danym roku
kalendarzowym)

Pisemna wstepna
zgoda zespotu ds.
etyki i zgodnosci

Aby uzyska¢ wymagane zgody, prosimy o przestanie
Formularza wniosku o wstepnga akceptacje prezentéw

i rozrywek.

Kodeks postepowania firmy Marvell

Powr6t do spisu tresci
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Uczciwa
dziatalnosé

Postepowanie
zgodnie z Kodeksem

Prog akceptacji prezentow
— urzednicy panstwowi

Urzednicy panstwowi moga podlegac
kodeksom etycznym i przepisom, ktére

Scisle reguluja to, co moga zaakceptowac

od Ciebie i firm prywatnych, takich jak
Marvell. Ponadto przepisy prawa zabraniaja
firmie Marvell oferowania ptatnosci lub
czegokolwiek wartosciowego urzednikom
panstwowym w celu sktonienia ich do podjecia
lub zaniechania dziatania. Z tego powodu nie
wolno Ci przekazywac¢ zadnych wartos$ciowych
prezentéw urzednikom pafnstwowym (w tym
positkdw i rozrywki) bez uzyskania pisemnej
zgody zespotu ds. etyki i zgodnosci, chyba ze
spetnione sg wszystkie ponizsze warunki:

1. Wartos$¢ przedmiotu wynosi 20 USD lub mniej.

2. Jest to dopuszczalne na mocy
obowigzujacego prawa, przepiséw, zasad
i zasad etycznych.

3. Robi sie to rzadko.

4. Nie jest to dziatanie majace na celu
niewtfasciwe dziatanie i nie moze sprawiac
wrazenia niewtasciwego (na przyktad w celu
uzyskania lub utrzymania dziatalnosci
gospodarczej lub sktonienia urzednika
do podjecia lub zaniechania dziatania
w ramach swojej funkcji urzedowej badz
podziekowania urzednikowi za jakiekolwiek
dziatanie/zaniechanie).

Nalezy pamietac, ze w niektérych krajach
moga obowigzywad nizsze progi; informacje
na ten temat mozna znalez¢ w naszej Polityce
dotyczacej prezentédw i rozrywki.

=

Aby uzyskac¢ wczesniejszg zgode,

prosimy o przestanie wniosku
za pomoca Formularza wniosku
o wstepng zgode na prezenty

i rozrywke.

Marvell Technology, Inc.

Traktowanie kazdego
z szacunkiem

Bezpieczenstwo
naszej firmy

Innowacyjnos¢ Pomoc innym

Przez urzednika rzagdowego USA rozumie

sie kazdego wybranego lub mianowanego
urzednika lub pracownika wtadzy
ustawodawczej, wykonawczej lub sgdowniczej
rzadu federalnego USA, rzadu stanowego lub
lokalnego.

Urzednikiem rzagdowym spoza USA jest kazdy
wybrany lub mianowany urzednik, a takze
kazdy pracownik wtadzy ustawodawczej,
wykonawczej lub sadowniczej dowolnego
rzadu spoza USA, od szczebla lokalnego do
krajowego.

Termin ten obejmuje réwniez:

= Osoba dziatajgca w charakterze urzedowym
w imieniu podmiotu rzagdowego spoza USA,
nawet jesli osoba ta nie jest pracownikiem
rzagdowym ani wybranym lub mianowanym
urzednikiem.

= Pracownicy i urzednicy publicznych
organizacji miedzynarodowych, takich
jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych,
Czerwony Krzyz i Bank Swiatowy.

= Partie polityczne, urzednicy lub kandydaci na
urzedy spoza USA.

= Cztonkowie rodzin krélewskich.

Wreszcie, ludzie biznesu pracujacy dla
przedsiebiorstwa bedacego wtasnoscia
panstwa lub kontrolowanego przez panstwo,
ktére nie jest zarejestrowane w USA, réwniez
sg urzednikami panstwowymi.

Kodeks postepowania firmy Marvell

Powr6t do spisu tresci

Polityka dotyczaca podrézy
i kart korporacyjnych na
catym $wiecie

Globalna polityka wydatkéw

Polityka dotyczaca
prezentéw i rozrywki
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Konflikt interesow

Jestesmy lojalni i zawsze dziatamy

w najlepszym interesie naszej firmy.
Unikamy konfliktéw intereséw i nigdy nie
wykorzystujemy swojego stanowiska ani
aktywow firmy dla osobistych korzysci.

Unikanie konfliktow

Konflikt intereséw powstaje w sytuacji, gdy
Twoje osobiste interesy koliduja z Twoimi
obowigzkami wobec firmy Marvell lub
zdolnoscig do podejmowania obiektywnych
decyzji w imieniu naszej firmy. Pracujemy tak,
aby unikna¢ nawet pozoru konfliktu.

Chociaz nasz Kodeks nie wymienia wszystkich
sytuacji, ktére moga stanowic konflikt,
istnieje kilka przypadkéw, w ktérych konflikty
zazwyczaj wystepuja:

Relacje osobiste. Bezposrednie lub posrednie
nadzorowanie lub uczestnictwo w decyzjach
zwigzanych z zatrudnieniem dotyczacych
przyjaciela, cztonka rodziny lub osoby,

z ktéra tacza Cie bliskie relacje osobiste lub
romantyczne, lub otrzymywanie osobistych
przystug od osoby znajdujacej sie bezposrednio
lub posrednio pod Twoim zwierzchnictwem.
Cztonkami rodziny moga by¢: matzonek,
konkubent, partner, rodzic, rodzic zastepczy,
dziecko, pasierb, rodzenstwo, tesciowie lub
ktokolwiek zamieszkujacy z Tobg w domu.

Y NN~
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Mozesz ujawnié potencjalne lub ,

faktyczne konflikty interesow,
sktadajgc Formularz ujawnienia
konfliktu intereséw.

Marvell Technology, Inc.

Cztonkowie rodziny. Umozliwienie cztonkowi
Twojej rodziny uzyskania nienaleznych korzysci
osobistych lub przewagi biznesowej z powodu
Twojego stanowiska w naszej firmie.

Zajecia na Swiezym powietrzu. Pozwolenie
na druga prace lub $wiadczenie ustug w innej
organizacji moze pozbawic Cie lojalnosci,
czasu, energii lub talentu, ktére wnosisz

na swoje stanowisko, lub moze kolidowa¢

z Twoimi obowigzkami w Marvell.

Interesy finansowe. Inwestowanie w spotke
prowadzaca interesy lub konkurujaca ze spdtka
Marvell (z wytaczeniem spétek publicznych,

w ktoérych posiadasz mniej niz 2% kapitatu
zaktadowego spétki).

Okazje biznesowe. Skorzystanie z okazji,

o ktérej dowiedziates$ sie dzieki pracy

w Marvell, lub zatozenie firmy, ktéra bedzie
konkurowacé z nasza firma.

Relacje biznesowe. Posiadanie osobistych
relacji finansowych ze wspétpracownikami,

np. sprzedaz okreslonych produktéw lub ustug
zewnetrznych, partnerstwo w zewnetrznym
przedsiewzieciu biznesowym, wynajmowanie
nieruchomosci lub pozyczanie sobie nawzajem
pieniedzy.

Niezwtocznie poinformuj Zespét ds. Etyki

i Zgodnosci o potencjalnych lub faktycznych
konfliktach intereséw, gdy tylko sie o nich
dowiesz. O nowych konfliktach lub zmianach
w istniejacych konfliktach nalezy powiadomic
niezwtocznie po ich powstaniu. Jesli nie masz
pewnosci, czy dana sytuacja stwarza konflikt,
zasiegnij porady. Ujawnienie rzeczywistego
lub potencjalnego konfliktu intereséw
niekoniecznie wyklucza Cie z mozliwosci
skorzystania z tej mozliwosci. Ujawnienie
informacji zapewnia przejrzystos¢, pozwala
nam zastanowic sie, w jaki sposéb mozna
ztagodzi¢ konflikt, a Tobie daje jasno$¢ co do
tego, czy dane dziatanie jest dozwolone.

Kodeks postepowania firmy Marvell

UCZCIWOSC,
TAK TRZYMAC

Méj chtopak jest
wtascicielem firmy,
ktéra rozwazamy pod
katem swiadczenia
ustug sprzatania.
Pracuje w zespole
odpowiedzialnym za
wybér dostawcy. Co
powinienem zrobic?

Taka sytuacja moze

doprowadzi¢ do konfliktu.

Niezwtocznie poinformuj

o tym swojego kierownika,

zt6z oswiadczenie

o konflikcie interesow
i wycofaj sie z procesu
podejmowania decyzji.
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Uczciwa
dziatalnosé

Postepowanie

zgodnie z Kodeksem z szacunkiem

Traktowanie kazdego

Bezpieczenstwo
naszej firmy

Innowacyjnos¢

Uczciwa konkurencja i prawo
antymonopolowe

Przestrzegamy ducha i litery prawa
konkurencji i zobowigzujemy sie do uczciwego
prowadzenia dziatalnosci wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢.

Uczciwa konkurencja

W wielu krajach obowiazuja przepisy
zabraniajace przedsigbiorstwom uzyskiwania
nieuczciwej przewagi na rynku. Naruszenia
moga mieé powazne konsekwencje. Znac

i przestrzegac naszej polityki oraz wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa i utrzymywac
etyczne relacje z naszymi konkurentami

i stronami trzecimi. Zawsze kieruj si¢ zdrowym
rozsadkiem i unikaj porozumien i dyskusji
majacych na celu ograniczenie konkurencji.
Jedli masz watpliwosci co do przepiséw

i regulacji majacych zastosowanie w Twojej
pracy, poszukaj porady.

Aby konkurowa¢ uczciwie:

= Nigdy nie zawieraj porozumien, ktére moga
stworzy¢ nieuczciwg przewage na rynku,
takich jak porozumienia majace na celu
ustalanie cen, dzielenie klientéw lub rynku,
lub uniemozliwianie konkurentom wejscia na
rynek.

Nie omawiaj z konkurentami kwestii
drazliwych z punktu widzenia konkurencji,
takich jak cena, warunki umowy lub plany
marketingowe.

Pamietaj, ze nawet luzne rozmowy moga
zostac uznane za przejaw braku uczciwej
konkurencji, dlatego badz ostrozny

w rozmowach z innymi, zwtaszcza
konkurentami.

Korzystaj z publicznych Zrédet, aby zbada¢
konkurencje.

= Nigdy nie zdobywaj informacji o konkurencji
w niewfasciwy sposéb (np. za posrednictwem
klienta, dostawcy, kontrahenta lub bytego
pracownika).

Marvell Technology, Inc.

= Nie ograniczaj klientéw i dostawcéw
w sposob, ktéry mégtby wptynaé naich
zdolno$¢ do konkurowania.

= Jesli otrzymasz informacje dotyczace
konkurencji, ktére Twoim zdaniem sg poufne
lub uzyskane w sposéb nieetyczny, zgtos$
to i skontaktuj sie z zespotem ds. etyki
i zgodnosci z przepisami. Nie udostepniaj
tych informacji innym osobom.

= Jesli ktos poruszy z Toba kwestie,
ktdére Twoim zdaniem naruszajg zasady
konkurencji, przerwij rozmowe i zgto$
te wymiane zdan Zespotowi ds. Etyki
i Zgodnosci z Przepisami.

Zbieranie informacji
o konkurencji

Gromadzenie informacji o konkurencji jest
normalng czescig prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Jednak kazdy z nas ma

obowigzek zbierac te informacje w sposéb
odpowiedzialny i zgodnie z nasza polityka.

Zdobywaj informacje w sposéb etyczny:

= W miare mozliwosci korzystaj ze Zzrédet
publicznie dostepnych.

= Nie pros bezposrednio konkurenta o poufne
lub wrazliwe informacje biznesowe.

= Cho¢ zadawanie klientom i osobom trzecim
pytan o konkurencje moze by¢ dopuszczalne,
nalezy zachowac uczciwo$¢ i nigdy nie
wykorzystywac relacji biznesowych do
uzyskiwania informacji w niewtasciwy
sposob.

= Nigdy nie pro$ obecnych lub bytych
pracownikéw konkurencji o udostepnianie
poufnych informacji biznesowych.

Kodeks postepowania firmy Marvell

Pomoc innym

Powr6t do spisu tresci

UCZCIWOSC,
TAK TRZYMAC

Wtasnie zatrudnili$my
kogos, kto pracowat

dla jednego z naszych
konkurentéw. Czy moge
go zapytac o niektore
tajne nowe produkty,
nad ktérymi jego firma
pracowata przed jego
odejsciem?

o

Nie. Nigdy nie jest
wtasciwe proszenie bytych
pracownikéw konkurencji
o ujawnienie informacji
poufnych.

19



Postepowanie Uczciwa Traktowanie kazdego ~ Bezpieczenstwo Innowacyjnos¢ Pomoc innym
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem

naszej firmy

Miedzynarodowy handel

Jako globalna firma produkujaca
po6tprzewodniki podlegamy wielu przepisom
dotyczacym handlu miedzynarodowego.
Miedzynarodowe przepisy handlowe reguluja
sprzedaz, wysytke i wsparcie produktéw,
oprogramowania i technologii. Przestrzegamy
zobowigzan wynikajgcych z tych przepisow

i prowadzimy uczciwy handel.

Kontrola eksportu i sankcje
gospodarcze

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze regulujg,
gdzie i z kim mozemy prowadzi¢ interesy.

Przepisy te znacznie réznig sie w zaleznosci od
miejsca na $wiecie. Konkretna transakcja moze
podlegac przepisom wiecej niz jednego kraju.
Niedostosowanie sie do tych przepiséw moze mie¢
powazny wptyw na naszg dziatalnosc¢ i reputacje,
skutkowac wysokimi karami finansowymi,

a nawet utratg uprawnien eksportowych.

Eksport ma miejsce, gdy towary s3a przewozone
przez granice miedzynarodowe i obejmuje nie
tylko fizyczne dostawy towaréw do innych

krajow, ale moze réwniez obejmowac transfer
oprogramowania, danych i wiedzy technologicznej
za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonu
lub dyskéw wspétdzielonych. Niektdre kraje
uwazaja udostepnianie informacji technicznych
obywatelom innych panstw za eksport, nawet jesli
informacje te nigdy fizycznie nie opuszcza kraju.

Prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza, upewnij
sie, ze:

» Przestrzegaj naszych zasad i obowigzujacego
prawa.

= Sprawdz, czy transakcje nie obejmujg oséb,
podmiotdw, regiondéw lub krajéw objetych
ograniczeniami lub sankcjami.

= Przed kontynuowaniem nalezy sprawdzi¢
klasyfikacje eksportowg sprzetu,
oprogramowania, technologii lub ustug
i upewni¢ sie, ze wszelkie licencje eksportowe,
wymogi celne kraju importujacego lub inne
zezwolenia s3g spetnione.

= Dokumentuj transakcje w sposéb kompletny
i doktadny.

= W razie potrzeby skontaktuj sie z Dziatem
Zgodnosci Handlowej, aby uzyska¢ pomoc.

Jedli masz pytania dotyczace przepiséw
majacych zastosowanie do Twojej pracy lub
Twoich obowigzkdw, albo jesli podejrzewasz, ze
doszto lub moze doj$¢ do naruszenia przepiséw
dotyczacych kontroli eksportu lub innych
przepiséw dotyczacych zgodnosci z przepisami
handlowymi, na dowolnym etapie transakgji,

w tym odsprzedazy przez dystrybutoréw lub
klientéw, skontaktuj sie z dziatem zgodnosci

z przepisami dot. handlu, dziatem prawnym lub
naszj infolinia.

Polityka zgodno$ci z przepisami
handlu miedzynarodowego

Marvell Technology, Inc. Kodeks postepowania firmy Marvell
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Uczciwa
dziatalnosé

Postepowanie
zgodnie z Kodeksem

Traktowanie kazdego
z szacunkiem

Bezpieczenstwo Powrét do spisu tresci

naszej firmy

Innowacyjnos¢ Pomoc innym

Handel poufnymi informacjami

Handel legalny

Dzieki swojej pracy mozesz mie¢ dostep do
istotnych informacji niepublicznych na temat
firmy Marvell lub jej klientéw, partneréw
biznesowych, konkurentéw lub innych

stron trzecich. Informacje te uwaza sie za
~wewnetrzng” informacje firmy Marvell. Firma
handlowa, partner biznesowy, konkurent lub
papiery wartos$ciowe stron trzecich, bedac

w posiadaniu informacji poufnych, ktére
uzyskates dzieki swojej relacji z Marvell, sg
uwazane za ,handel poufnymi informacjami”
i s nielegalne. Dotyczy to nawet sytuacji,
gdy nie znajdujesz sie w ,,okresie blackoutu”,

w ktérym firma Marvell uniemozliwia ci handel.

Informacje poufne moga obejmowac
informacje na temat:

= Zyski lub straty finansowe, rezerwacje
i przychody

= Istotne wygrane lub przegrane
w projektowaniu
= Potencjalne znaczace transakcje biznesowe
= Budzety
= Zmiany w kierownictwie wykonawczym
= |stotne transakcje
= Nowe produkty lub projekty

= |stotne incydenty cyberbezpieczenstwa

Przekazywanie poufnych informacji firmy
Marvell kazdemu, kto moze je wykorzystac
przy podejmowaniu decyzji o inwestycji, w tym
rodzinie, znajomym i osobom trzecim, jest
réwniez forma handlu informacjami poufnymi,
znang jako ,tipping”. Badz ostrozny i unikaj
nawet pozoréw jakiegokolwiek niewtasciwego
zachowania. Jesli masz pytania dotyczace
informacji poufnych, skontaktuj sie z dziatem
prawnym.

Marvell Technology, Inc.

Zarzadzanie mozliwosciami
konsultingowymi lub
sieciami ekspertow

Inne organizacje moga zwrocic sie do

Ciebie z prosba o konsultacje lub wyrazenie
opinii na temat technologii, przemystu
pétprzewodnikowego lub firmy Marvell. Moze
sie to wydawac wspaniatg okazja, ale tak nie
jest. Udziat w tym jest ryzykowny. Mozesz
czu¢ sie zmuszony do ujawnienia lub mozesz
przypadkowo ujawnié¢ poufne informacje firmy
Marvell, co moze zaszkodzi¢ firmie Marvell

i by¢ niezgodne z prawem.

Aby uniknga¢ tych ryzyk, nie akceptuj ofert
doradztwa (nawet jesli nie otrzymujesz za

to wynagrodzenia) zwigzanych z branza
technologiczng, pétprzewodnikowa lub firma
Marvell bez wczesniejszego poinformowania
o potencjalnym konflikcie intereséw zespotu
ds. etyki i zgodnosci z przepisami oraz
uzyskania zgody.

Polityka dotyczaca handlu
informacjami poufnymi

Zapobieganie przestepstwom finansowym

Pranie pieniedzy to proces, ktéry przestepcy, terrorysci i inne osoby
wykorzystuja w celu przesytania $Srodkéw uzyskanych z nielegalnej
dziatalnosci za podrednictwem legalnych przedsiebiorstw, aby $rodki

te wydawaty sie legalne. Kieruj sie zdrowym rozsadkiem i zachowuj
szczegoblng ostroznos¢ podczas wspodtpracy z klientami i osobami trzecimi,
zwtaszcza jesli transakcja obejmuje ptatnos¢ gotéwka. Zawsze badz
Swiadomy, kto stoi za kazdg transakcja i prowadz interesy wytacznie

z renomowanymi podmiotami trzecimi, ktére prowadzg legalng dziatalno$¢
biznesowa. Podejmuj dziatania zapobiegajace praniu pieniedzy, zgtaszajac
podejrzane dziatania naszemu zespotowi prawnemu.
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Postepowanie Uczciwa
zgodnie z Kodeksem

Traktowanie kazdego ~ Bezpieczenstwo
dziatalnos$c z szacunkiem

Innowacyjnos¢ Pomoc innym Powrét do spisu tresci

naszej firmy

Wspotpraca z jednostkami rzagdowymi

Podobnie jak wszyscy inni partnerzy,

z ktérymi prowadzimy interesy, staramy
sie by¢ odpowiedzialnymi partnerami
rzadu i przestrzegamy najwyzszych
standardéw etycznych. Bardzo czesto
przepisy obowigzujace przy wspotpracy

z rzadem sg bardziej rygorystyczne niz te,
ktére obowiagzujg w przypadku wspotpracy
z firmami prywatnymi.

Interakcja z uczciwoscia

Zalezy nam na budowaniu otwartych,
uczciwych i przejrzystych relacji
ze wszystkimi naszymi partnerami

zewnetrznymi, w tym agencjami rzgdowymi.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa i wspotpracujemy uczciwie
i sprawiedliwie z przedstawicielami rzadu.

Wspotpracujac z rzadami:

= Zrozum zasady, ktére maja zastosowanie
w Twojej pracy.

= Przestrzegaj zasad regulujacych proces
zamowien publicznych i biezacych
zobowigzan firmy Marvell w zakresie
zgodnosci.

= Przekaz kompletne, aktualne i doktadne
informacje.

= Nie przyjmuj, nie oferuj ani nie dawaj
niczego wartosciowego od urzednikéw
panstwowych, chyba Ze jest to zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa
i naszym Kodeksem. Jedli wartos¢
przedmiotu przekracza 20 USD, uzyskates
pisemna zgode zgodnie z naszg Polityka
dotyczaca prezentéw i rozrywki.

Marvell Technology, Inc.

W zwigzku z dochodzeniami, $ledztwami
i audytami rzadowymi:

= Wszystkie zapytania nalezy natychmiast
przekazywac do dziatu prawnego.

= Wspotpracuj w petni.

= Nalezy pamietaé, ze zabraniamy
podejmowania dziatarh odwetowych za
zgtaszanie w dobrej wierze przypadkéw
niewtasciwego postepowania lub obaw
dotyczacych bezpieczenstwa.

= Podawaj prawdziwe, kompletne i doktadne
informacje.
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Postepowanie Uczciwa Traktowanie kazdego ~ Bezpieczenstwo Innowacyjnos¢ Pomoc innym Powrét do spisu tresci
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem naszej firmy

Dziatalnosc politycznai lobbing

Zaangazowanie w proces polityczny

jest istotnym elementem bycia dobrym
obywatelem. Szanujemy prawo naszych
pracownikéw do angazowania sie w zycie
polityczne i zachecamy do udziatu w zyciu
politycznym réwniez poza pracg w firmie
Marvell.

Udziat polityczny

Cho¢ szanujemy Twoje zaangazowanie

w dziatalnos¢ polityczng, upewnij sie, ze nie
ma ono nic wspdlnego z Twoj3 praca w firmie
Marvell. Nigdy nie zwracamy nikomu pieniedzy
za wptaty na cele polityczne ani za wydatki

Z nimi zwigzane.

Zawsze:
= Zaangazuj sie w dziatalnos¢ polityczna
w swoim wolnym czasie.

= Wykorzystaj wtasne zasoby do wspierania
politycznych spraw, kandydatéw lub
kampanii.

= Unikaj wypowiadania sie w imieniu firmy
Marvell bez jej uprzedniego uzyskania.

= Postepuj zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Wszelkie wptaty na cele polityczne lub
dziatalnos¢ lobbingowa na rzecz firmy Marvell
muszg zostac zatwierdzone przez Komitet
ds. Relacji Rzagdowych oraz nasz Komitet
Nominacyjny i Zarzadzania.
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Traktowanie
kazdego
Z szacunkiem

Staramy sie stworzy¢ miejsce pracy, w ktédrym kazdy pracownik, niezaleznie od
pochodzenia, czuje sie szanowany i ceniony za to, kim jest jako jednostka. Chronimy
przed bezprawnga dyskryminacja lub jakimkolwiek zachowaniem, ktére tworzy obrazliwe,
wrogie lub zastraszajgce $rodowisko pracy. Pracujemy nad stworzeniem pozytywnej
atmosfery w miejscu pracy, w ktérym pracownicy moga wykonywac swoje obowigzki bez
obawy przed nekaniem lub dyskryminacja. Nigdy nie tolerujemy dziatarh odwetowych
wobec pracownikéw, ktdrzy w dobrej wierze zgtaszaja tego typu zachowania lub biorg
udziat w dochodzeniu.




Uczciwa Powr6t do spisu tresci

dziatalnos¢

Postepowanie
zgodnie z Kodeksem

Bezpieczenstwo
naszej firmy

Traktowanie kazdego Innowacyjnos¢ Pomoc innym

z szacunkiem

Promowanie miejsca pracy
petnego szacunku

Marvell zabrania nekania i dyskryminacji. Jesli
widzisz lub podejrzewasz co$ takiego, zgtos$ to.

Unikamy zachowan, ktére mogtyby negatywnie
wptynaé na nasza reputacje, odciggaé uwage
od profesjonalnego srodowiska pracy lub
utrudnia¢ nam wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

Zapobieganie nekaniu

Nie tolerujemy zadnej formy nekania, w tym
molestowania seksualnego. Nekaniem nazywamy
wszelkie niepozadane zachowanie werbalne,
wizualne lub fizyczne, ktére powoduje powstanie
zastraszajacej, obrazliwej lub wrogiej atmosfery
w pracy. Nie tolerujemy réwniez nekania ze strony
naszych dostawcdw, gosci, klientéw ani oséb
trzecich.

Oto kilka przyktadéw nekania:

= Niestosowny lub obrazliwy jezyk, zarty,
dokuczanie, ponizajace przezwiska, obelgi
lub zniewagi

= Gesty i grozby fizyczne

= Niechciane dotykanie lub naruszanie
przestrzeni fizycznej

= Stereotypowanie

= Niechciana komunikacja, zachowanie lub
zaloty o charakterze seksualnym (werbalne,
niewerbalne lub fizyczne)

= Inne materiaty obrazliwe, postrzegane przez
pracownika (np. zdjecia, karykatury lub tresci
w mediach spotecznosciowych)

Menedzerowie, ktérzy dowiedzg sie

o przypadkach nekania, musza natychmiast
zgtosic ten fakt do Dziatu Prawnego, Zespotu
ds. Etyki i Zgodnosci lub Dziatu Zasobéw
Ludzkich.

Marvell Technology, Inc.

Zapobieganie dyskryminacji

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji

w naszych praktykach rekrutacyjnych,
awansowych i zatrudnienia. Firma Marvell
zabrania dyskryminacji ze wzgledu na rase,
kolor skéry, religie, wiek, pochodzenie,
narodowos¢, pochodzenie spoteczne lub
etniczne, ptec, orientacje seksualna, tozsamos¢
ptciowa lub ekspresje ptciowa, stan cywilny,
cigze, status rodzicielski, niepetnosprawnosg¢,
stan zdrowia, informacje genetyczne, status
wojskowy lub weterana, przynaleznos$¢
polityczna lub inne kategorie zgodnie

z obowigzujacym prawem.

Nie tolerujemy zadnej formy
nekania. Jezeli jestesmy
swiadkami niewtasciwego
zachowania, zgtaszamy to.
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Kultura integracyjna

Wierzymy, ze inkluzywne i zréznicowane
Srodowisko pracy wnosi wyjatkowa wartos¢
do naszej pracy, jako jednostek i jako firmy.
Codziennie ciezko pracujemy, aby stworzy¢
inkluzywne miejsce pracy, w ktérym cenione
sg rozne poglady. JesteSmy dumni z naszej
zréznicowanej spotecznosci i nadal dgzymy
do wyszukiwania i rozwijania najlepszych

i najzdolniejszych talentéw z catego Swiata.

Nasze zaangazowanie na
rzecz integracji

Zalezy nam na tworzeniu Srodowiska pracy,
ktore jest otwarte i integracyjne.

W tym celu skupiamy sie na:

= Wdrazanie inkluzywnosci w kazdej funkgji
i we wszystkim, co robimy.

= Umozliwiamy wszystkim naszym
pracownikom udziat w tworzeniu
przyjaznego i inkluzywnego $rodowiska.

= Dostosowywanie naszych globalnych
ram strategicznych w celu zaspokojenia
konkretnych potrzeb regionalnych
i lokalnych.

Zapewnienie rownych szans

Dazymy do zapewnienia réwnych szans

w zatrudnieniu. Decyzje dotyczace
zatrudnienia wykwalifikowanych kandydatow
lub pracownikéw podejmujemy wytacznie na
podstawie istotnych przestanek, takich jak
kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci
danej osoby, nigdy zas na podstawie
chronionych cech.
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Polityka prywatnosci i ochrona danych

Zalezy nam na poszanowaniu prywatnosci
naszych pracownikéw, klientéw i innych oséb,
z ktérymi prowadzimy interesy, a takze na
ochronie ich poufnych i osobistych informacji.
Postepujemy zgodnie z ogéInoswiatowymi
zasadami ochrony prywatnosci i staramy

sie wdrazac rozsadne i wtasciwe praktyki

w zakresie gromadzenia, wykorzystywania,
przechowywania i udostepniania danych
osobowych.

Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére
moga postuzy¢ do zidentyfikowania osoby,
w tym miedzy innymi imie i nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail, adres fizyczny, adres
IP, historia zatrudnienia, wiek, pochodzenie
etniczne, dane karty ptatniczej, numer
identyfikacyjny nadany przez rzad, dane
biometryczne lub medyczne.

Postepuj zgodnie z nasza polityka i chron
wszelkie powierzone Ci dane osobowe. Uzywaj
go wytacznie zgodnie z jego przeznaczeniem

i nie udostepniaj go nikomu wewnatrz lub na
zewnatrz firmy w sposéb nieautoryzowany.
Niezwtocznie zgtos wszelki potencjalny
przypadek niewtasciwego dostepu,
przetwarzania lub udostepniania danych
osobowych zespotowi ds. ochrony danych.

Polityka prywatnosci

UCZCIWOSC, TAK TRZYMAC

Chce udostepni¢ dokument stuzbowy zawierajacy dane osobowe kilku
pracownikéw. Czy to w porzadku?

Upewnij sie, ze masz pozwolenie od swojego kierownika. Dokument

nalezy udostepnia¢ za posrednictwem bezpiecznych metod,
wytacznie osobom, ktore ze wzgledéw biznesowych musza znac takie
informacje, a w przypadku udostepniania go poza Marvell, nalezy
zastosowac zabezpieczenia umowne. Wszelkie dane osobowe zawarte
w dokumencie muszg ogranicza¢ sie do informacji niezbednych do
wykonywania pracy, ktérag wykonujesz.
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Prawa czlowieka

Szanujemy prawa cztowieka i godnos¢ ludzi
we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci

i globalnego taficucha dostaw. Doktadamy
wszelkich staran, aby chroni¢ prawa cztowieka
w naszych bezposrednich dziataniach

i tancuchu dostaw, utrzymujac wysokie
standardy i zasady, opracowujac i wdrazajac
praktyki zarzadzania respektujace prawa
cztowieka oraz szybko reagujac na pojawiajace
sie obawy i naruszenia.

Przestrzegamy i oczekujemy od naszych
dostawcow przestrzegania przepiséw, ktore:

= promowac bezpieczne warunki pracy
i bezpieczenstwo indywidualne

= zakazad pracy przymusowej
= zakazac¢ zatrudniania dzieci nieletnich
= zakazac¢ handlu ludzmi i

= zapewni¢ wolnos$¢ zrzeszania sie

Pociagniecie osab trzecich
do odpowiedzialnosci

Jesli Twoja praca wiaze sie z wyborem

lub zarzadzaniem podmiotami trzecimi,
zachowaj nalezytg starannos$¢ i poznaj swojego
dostawce. Upewnij sie, ze przestrzegaja
naszego Kodeksu, Kodeksu postepowania
dostawcéw i prawa oraz honorujg nasze
zobowigzanie do poszanowania praw
cztowieka. Monitoruj ich dziatania i pociagaj
ich do odpowiedzialnosci. Jesli podejrzewasz
zachowanie niezgodne z naszymi standardami,
powinienes$ powiadomic swojego przetozonego
lub skontaktowac sie z zespotem ds. etyki

i zgodnosci.

Marvell Technology, Inc.

Starannie wybieramy
podmioty zewnetrzne,
ktore zobowigzujj sie
traktowac wszystkich
pracownikow

z godnoscia

i szacunkiem.

Globalna Polityka
Praw Cztowieka
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Bezpieczenstwo
naszej firmy

Budujemy trwatg firme, oparta na silnych wartosciach, ktére pozwola nam osiggnac
sukces w dtuzszej perspektywie. W duzej mierze nasz sukces zalezy od tego, jak
chronimy nasza firme, nasze aktywa i siebie nawzajem.




Postepowanie Uczciwa
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢

Traktowanie kazdego ~ Bezpieczenstwo
z szacunkiem

Innowacyjnos¢ Pomoc innym

naszej firmy

Ochrona naszych poufnych

informac;ji

Na dzisiejszym niezwykle konkurencyjnym
globalnym rynku nasze poufne informacje
stanowig kluczowy atut. Informacje poufne

to wszelkie informacje, ktoére nie sg dostepne
publicznie. Obejmuje pliki elektroniczne,
dokumenty papierowe, a nawet wiedze, ktéra
mamy w swoich gtowach. Ochrona naszych
poufnych informacji moze przesadzi¢ o naszym
sukcesie lub porazce.

Przyktady informacji poufnych:

= Wtasno$¢ intelektualna. Nasze prace
badawczo-rozwojowe, takie jak wynalazki,
whnioski patentowe, notatniki inzynieryjne
i laboratoryjne.

Informacje zastrzezone. Plany biznesowe,
rozwoj produktéw i strategie marketingowe.

Informacje finansowe. Wyniki dziatalnosci
firmy, budzety i nadchodzace inwestycje.

Dane klienta lub dostawcy. Informacje
niepubliczne dotyczace naszych klientéw
i dostawcow.

Produkt pracy. Wszelkie dane lub dokumenty
opracowane przez Ciebie w ramach
zatrudnienia w firmie Marvell.

Informacje osobiste. Wszelkie dane
lub dokumenty zawierajace informacje
pozwalajace na identyfikacje osoby.

Kazdy z nas ma obowiazek chroni¢ poufne
informacje firmy Marvell. Aby chroni¢ nasze
poufne informacje:

= Chron poufne informacje przed kradziezg,
uszkodzeniem, nieautoryzowanym
ujawnieniem i niewfasciwym wykorzystaniem.

= Zawsze przechowuj poufne informacje
w bezpiecznym miejscu i przestrzegaj
procedur bezpieczenstwa.

= Nie rozmawiaj z nikim na temat poufnych
informacji, chyba ze istnieje potrzeba ich
poznania ze wzgleddw biznesowych.

Marvell Technology, Inc.

= W kontaktach z dostawcami, klientami
i innymi partnerami biznesowymi nigdy nie
ujawniaj poufnych informacji, chyba ze zostata
zawarta umowa o zachowaniu poufnosci.

= Zawsze przechowuj poufne informacje na
urzadzeniach, ktérymi zarzadza dziat IT.
Nigdy nie przechowuj poufnych informacji na
osobistym koncie w chmurze ani na osobistym
urzadzeniu do przechowywania danych, chyba
ze dane te zostaty zatwierdzone do uzytku
przez firme Marvell, nawet jesli celem jest
jedynie przestanie danych do sieci Marvell.
W takim przypadku pliki zostang usuniete.
Jesli poufne informacje sg przechowywane
na urzadzeniach, ktérymi nie zarzadza dziat
IT, odpowiadasz za stosowanie najlepszych
praktyk bezpieczenstwa lub ograniczenie
ryzyka poprzez wspétprace z zespotem ds.
bezpieczenstwa informacji.

Nie wprowadzaj ani nie przesytaj poufnych
informacji do niezatwierdzonych systeméw
lub platform informatycznych, takich jak
zewnetrzne chatboty oparte na sztucznej
inteligencji, witryny do ttumaczen i witryny do
konwersji plikow.

Nie uzywaj osobistego adresu e-mail do
przesytania lub przechowywania poufnych
informacji, chyba ze otrzymasz takie
instrukcje od zespotu ds. bezpieczernstwa
informacji.

Kieruj sie zdrowym rozsadkiem, aby
zapobiec przypadkowemu ujawnieniu
poufnych informacji.

Zachowaj ostroznos$¢ w miejscach
publicznych, takich jak samoloty, windy,
restauracje, a takze podczas wydarzen
branzowych, np. targéw.

Kodeks postepowania firmy Marvell
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Uczciwa
dziatalnos¢

Postepowanie
zgodnie z Kodeksem

Poufne informacje
innych osdb

Szanujemy poufne informacje i wlasnos¢
intelektualng naszych klientéw, dostawcow

i innych oséb trzecich. Przed otrzymaniem
jakichkolwiek poufnych informacji i/lub wtasnosci
intelektualnej od strony trzeciej musimy
zawrze¢ umowe o zachowaniu poufnosci z osoba
trzecia. Gdy informacje znajda sie juz w naszym
posiadaniu, musimy przestrzegac¢ postanowien
umowy o zachowaniu poufnosci i ograniczyc¢
korzystanie z tych informacji lub wtasnosci
intelektualnej do konkretnego celu, w jakim
zostaty nam przekazane. Jesli masz pytania
dotyczace tego, czy materiaty oséb trzecich
powinny by¢ traktowane jako poufne lub czy
wiasciwe jest zawarcie umowy o zachowaniu
poufnosci, skontaktu;j sie ze swoim kierownikiem
lub dziatem prawnym w celu uzyskania pomocy.

Traktowanie kazdego
z szacunkiem

Bezpieczenstwo
naszej firmy

Innowacyjnos¢

Pomoc innym

Jesli przypadkowo lub z nieznanego Zrédta
uzyskasz dostep do poufnych informacji
lub wtasnosci intelektualnej osoby trzeciej,
ich wykorzystanie moze by¢ nieetyczne lub
niezgodne z prawem. Aby ustali¢ dalsze
postepowanie, nalezy skontaktowac sie

z zespotem ds. etyki i zgodnosci.

Ponadto, jesli posiadasz informacje poufne

lub wtasnos¢ intelektualng pochodzaca od
poprzedniego pracodawcy lub z poprzedniej
relacji zawodowej, nie mozesz przekazywac ich
w zadnej formie do firmy Marvell, ujawniac ich
pracownikom Marvell ani wykorzystywac ich
w zadnych celach zwigzanych z firma Marvell
bez uprzedniego zezwolenia. Aby uzyskac
autoryzacje, skontaktuj sie z zespotem ds.

etyki i zgodnosci.

Powr6t do spisu tresci
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Dowiedz sig, jak
identyfikowac informacje.
Zapewniamy, ze wszystkie
informacje sg prawidtowo
klasyfikowane zgodnie

z naszg Polityka klasyfikacji
danych.

[

Zabezpiecz nasze systemy.
Nie instalujemy zadnych
niezatwierdzonych aplikacji
ani oprogramowania.

Marvell Technology, Inc.

UCZCIWOSC, TAK TRZYMAC

Chron nasze informacje.
Wszystkie ,wewnetrzne” lub
niepubliczne informacje sa
zastrzezone wytacznie dla
upowaznionych stron, wiec
nigdy nie udostepniamy takich

informacji nikomu spoza Marvell.

[al

Badz madry.

Zamykamy i bezpiecznie
przechowujemy nasz komputer
stacjonarny lub laptop, gdy

z niego nie korzystamy. Podczas
podrézy stuzbowych dbamy

o bezpieczenstwo wszystkich
naszych urzadzen.

Kodeks postepowania firmy Marvell

©

Zachowaj czujnosé.
Zapewniamy ochrone przed
zagrozeniami bezpieczenstwa
(takimi jak ataki phishingowe
czy fatszywe wiadomosci
e-mail).

tCl

Badz Sswiadomy swojego otoczenia.
Chronimy przed nieumysinym
ujawnieniem poufnych informacji

w miejscach publicznych. Na
przyktad blokujemy ekrany
komputeréw i nigdy nie rozmawiamy
na temat poufnych informacji

w miejscu, w ktérym kto$ maégtby
nas podstuchad.

>
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Postepowanie Uczciwa
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢

Traktowanie kazdego ~ Bezpieczenstwo
z szacunkiem

Innowacyjnos¢ Pomoc innym

naszej firmy

Doktadne prowadzenie
ewidencji i sprawozdawczos¢

finansowa

Prowadzimy ksiegi i rejestry, ktére rzetelnie
informacje finansowe. Uczciwie rejestrujemy
transakcje i starannie obchodzimy sie z nasza
dokumentacja.

Doktadne prowadzenie
dokumentacji

Prowadzenie doktadnej i kompletnej
dokumentacji biznesowej ma kluczowe
znaczenie dla wypetniania zobowigzan prawnych,
finansowych i zarzadczych firmy Marvell,

a wszystkie dokumenty i raporty biznesowe
muszg by¢ kompletne, uczciwe, dokfadne,
terminowe i zrozumiate. Nigdy nie wolno nam
przeinaczac faktéw, pomijac istotnych informacji,
fatszowac zapiséw ani podejmowac proéb ukrycia
lub zamaskowania prawdziwego charakteru
transakgji. Nie wolno nam réwniez pomagaé
innym w podejmowaniu takich dziatan.

Jesli odpowiadasz za przygotowywanie
publicznych sprawozdan finansowych, upewnij
sig, ze informacje, ktére przekazujemy, sa
jasne, kompletne i aktualne. Zwracaj uwage na
oznaki potencjalnego oszustwa, przekupstwa
lub prania pieniedzy i zgtaszaj je.

Zarzadzanie dokumentacja

Prawidtowo zarzadzamy naszg dokumentacja
i przechowujemy dokumentacje, ktérej
potrzebujemy do wypetniania naszych
zobowiazan podatkowych, finansowych

i prawnych. Zawsze przestrzegaj naszej
polityki przechowywania dokumentacji

i bezpiecznie usuwaj dokumenty, ktére nie sa

Marvell Technology, Inc.

juz potrzebne. Pamietaj, aby nigdy nie usuwac
informacji, ktére moga by¢ istotne dla $ledztwa
lub podlegac zabezpieczeniu w zwigzku

z postepowaniem sgdowym.

Do dokumentéw mozna zaliczy¢:

= Korespondencje

= Kod oprogramowania
= Kalendarze

= Broszury

= Notatki

= Wykresy

= Raporty

= Notatniki

= Arkusze kalkulacyjne

W jaki sposéb zarzagdzamy naszymi danymi:

= Upewnij sie, ze wszystkie zapisy sg aktualne.
Przechowujemy dokumentacje przez okresy
okresdlone w Polityce i Harmonogramie
przechowywania danych.

Poznaj zasady przechowywania. Niszczymy
dokumentacje po uptywie okresu
przechowywania, chyba ze obowiazuje

nakaz wstrzymania jej przechowywania

ze wzgledéw prawnych lub instrukcje
dotyczace przechowywania, dostarczania lub
odraczania zniszczenia dokumentacji.

Polityka przechowywania
danych

Kodeks postepowania firmy Marvell
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Strony trzecie i dostawcy

Wspotpracujemy z podmiotami zewnetrznymi
i dostawcami, ktorzy podzielajg nasze
zaangazowanie w uczciwosé i sg
wykwalifikowani do dostarczania towaréw

i ustug, do ktérych zostali wybrani.

Starannie dobieramy podmioty zewnetrzne

i podejmujemy odpowiednie $rodki, aby mie¢
pewnos¢, Ze spetniajg one wymogi umowne

i przestrzegajg prawa, naszego Kodeksu

i naszych zasad.

Aby wspieraé zdrowy i bezpieczny

v tancuch dostaw:

Wybieraj madrze. Przeprowadzamy
analizy due diligence, aby upewni¢
sie, ze praktyki dostawcéw sg zgodne
z naszg polityka i spetniajg nasze
potrzeby biznesowe.

\®# Dziataj odpowiedzialnie.

Przestrzegamy naszych proceséw
zgodnosci i zaméwien, aby
oceniac potencjalnych partneréow
zewnetrznych na podstawie
ryzyka i uzasadnionych kryteriow
biznesowych, takich jak: potrzeby
biznesowe Marvell, koszty, jakos¢,
oferowane ustugi, dostepnos¢ oraz
reputacja i uczciwosé.

Polityka zakupéw
na catym Swiecie

Kodeks postepowania
dostawcy

¢ Badz transparentny. Ujawniamy
&~ Ppotencjalne konflikty intereséw
dotyczace dostawcy lub partnera
biznesowego.

== &/ Ustal oczekiwania. Monitorujemy . . .

== 3 naszych zewnetrznych dostawcéw UCZCIWOSC, TAK TRZYMAC
i osoby trzecie, aby upewnic sie, ze
przestrzegaja prawa, zobowigzan
umownych i Kodeksu postepowania
dostawcow.

Wiasnie dowiedzieliSmy sig, ze jeden z naszych dostawcow jest objety
dochodzeniem w sprawie tapdwkarstwa. Skoro problem nie dotyczy
bezposrednio firmy Marvell, nie musimy podejmowac zadnych dziatan,
prawda?

Nie, to nie tak. Oczekujemy, ze wszyscy, z ktdrymi wspotpracujemy, beda
dziata¢ zgodnie z prawem i etycznie. Praktyki stosowane przez dostawce
moga wptynac na jego zdolnos¢ do $wiadczenia nam ustug i narazi¢ nasza
reputacje na utrate reputacji. Powinienes zgtosi¢ sprawe natychmiast,
abysmy mogli zareagowac odpowiednio.
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Ochrona i zabezpieczenie
naszych aktywow

Zapobiegamy nieautoryzowanemu dostepowi,
uzyciu i modyfikacji naszych systemaw,
sprzetu oraz innych aktywow firmy.

Aby chroni¢ nasze aktywa:

Dbac o siebie. Podchodzimy ze szczegdlna
ostroznoscia do uzytkowania i zarzadzania
aktywami firmy Marvell, takimi jak

sprzet, komputery, urzadzenia mobilne

i materiaty eksploatacyjne. Dbamy o to,
aby zawsze stosowane byty solidne $rodki
bezpieczenstwa chronigce nas samych

i nasze aktywa.

Postepuj zgodnie z procedurami dotyczacymi
aktywow materialnych. Przestrzegamy
wszystkich procedur bezpieczenstwa
odnoszacych sie do aktywow materialnych,
obejmujacych prawidtowe etykietowanie,
przechowywanie, utylizacje i zarzadzanie
poza siedzibg firmy.

Zapobiegaj nieautoryzowanemu dostepowi.
Nie udostepniamy budynku osobom bez
odznaki Marvell. Nie zezwalamy réwniez

na nieautoryzowany dostep do urzadzen
Marvell. Skontaktuj sie z ochrong lub
dowolnym kierownikiem, jesli ktos prébuje
uzyskac dostep do budynkéw, urzadzen lub
innych zasobéw bez upowaznienia.

Zgtos to. W przypadku kradziezy lub
zgubienia laptopa lub urzadzenia mobilnego
kontaktujemy sie z dziatem pomocy
technicznej IT i/lub zgtaszamy incydent
bezpieczenstwa.

Nadaj priorytet cyberbezpieczenstwu.
Przestrzegamy wszystkich procedur
bezpieczenstwa, takich jak przechowywanie
i nieudostepnianie haset i danych dostepu
do sieci.

Polityka Bezpieczenstwa Informacji

Zasady akceptowalnego uzytkowania
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Postepowanie Uczciwa Traktowanie kazdego
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem

Bezpieczenstwo Innowacyjnos¢ Pomoc innym Powrét do spisu tresci
naszej firmy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Naszym celem jest zapewnienie
bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.

Aby zapewnic¢ bezpieczenstwo w naszym
miejscu pracy:

= Zgtaszaj problemy O podejrzeniu
wystapienia zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa informujemy naszego
kierownika oraz Dziat Bezpieczenstwa,
Ochrony Srodowiska i Zdrowia (EHS).

Zrébmy swoja czes¢. Dbamy o czystosc

i porzadek w miejscu pracy, wolnym od
zagrozen. Przestrzegamy zasad, procedur
i praktyk EHS, aby zapobiega¢ wypadkom
i obrazeniom. Znamy procedury
postepowania w sytuacjach awaryjnych

i bierzemy udziat w ¢wiczeniach
reagowania kryzysowego.

Uwazaj na niebezpieczenstwo. Jesli
zaobserwujemy niebezpieczna
sytuacje, mozliwos¢ wypadku lub inne
niebezpieczne warunki w miejscu pracy,
zgtaszamy to przetozonemu.

Zapobiegaj nieautoryzowanemu
dostepowi. Nie udostepniamy budynku
osobom bez odznaki Marvell. Za kazdym
razem, gdy wchodzimy do budynku,
przeciggamy karte identyfikacyjna i nie
pozwalamy innym i$¢ za nami. Jedli

ktos prébuje dostac sie do budynku bez
upowaznienia, nalezy skontaktowac sie
z ochrong lub kierownikiem.

Polityka ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy i
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Wspieranie zdrowia psychicznego

Zachowanie réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym moze by¢
stresujace, dlatego zdajemy sobie sprawe, jak wazne dla naszego ogélnego
samopoczucia jest zdrowie psychiczne. Dysponujemy zasobami w zakresie
zdrowia psychicznego, w tym coachingiem, terapia i edukacja.

Zdrowie psychiczne
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Postepowanie Uczciwa Traktowanie kazdego

zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem

Przemoc w miejscu pracy

Dbamy o bezpieczenstwo naszych pracownikow
i 0s6b odwiedzajacych naszg witryne.
Podchodzimy do przemocy w miejscu pracy
powaznie i nigdy nie tolerujemy:

= Grozenia
= Przesladowania
= Aktow przemocy

= Posiadania broni na terenie firmy Marvell
lub na wydarzeniach sponsorowanych przez
firme Marvell

Nielegalnych narkotykow
lub niesprawnosci w pracy

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo i zdrowie
w miejscu pracy, nie wolno nam zazywac
nielegalnych narkotykéw ani pozostawac
pod wptywem jakichkolwiek substancji
kontrolowanych lub alkoholu w pracy

lub w trakcie jakiejkolwiek dziatalnosci
gospodarczej. Spozywajac alkohol na
imprezach lub spotkaniach biznesowych,
kieruj sie zdrowym rozsadkiem i zachowaj
umiar, unikaj upojenia alkoholowego i nigdy nie
prowadz pojazdu pod wptywem alkoholu.

Plan zapobiegania
przemocy w miejscu pracy

Marvell Technology, Inc. Kodeks postepowania firmy Marvell

Bezpieczenstwo Innowacyjnos¢

Pomoc innym

Powr6t do spisu tresci
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Postepowanie Uczciwa
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢

Traktowanie kazdego ~ Bezpieczenstwo
z szacunkiem

Innowacyjnos¢ Pomoc innym

naszej firmy

Korzystanie z aktywow spoftki

Naszym majatkiem sg narzedzia i informacje,
ktorych uzywamy w naszej codziennej

pracy. Wykorzystujemy nasze aktywa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
obchodzimy sie z nimi ostroznie i chronimy
je przed utratg, kradziezg, oszustwem

i niewtasciwym wykorzystaniem.

Ochrona naszych aktywow: Nasze aktywa
obejmuja aktywa materialne, technologie

i informacje Marvell. Zawsze wykorzystujemy
nasze zasoby w sposéb efektywny,
odpowiedzialny i zgodnie z nasza polityka.

Chron nasze aktywa:

= Zapewnij bezpieczenstwo fizyczne
i elektroniczne cennych aktywow, takich jak
laptopy i urzadzenia mobilne.

* Poinformuj swojego kierownika, jesli
ktorykolwiek z naszych aktywéw ulegt
uszkodzeniu lub wymaga naprawy.

Uzywaj technologii
odpowiedzialnie

Stosuj sie do naszych zasad korzystajac

z technologii. Cho¢ zezwalamy na rozsgdne
korzystanie z naszych zasobéw technologicznych
do celéw prywatnych, nalezy zachowac zdrowy
rozsadek. Nalezy pamietac, ze wszystko, co
tworzysz, przechowujesz, pobierasz, wysytasz lub
odbierasz za posrednictwem naszych systemoéw,
jest wiasnoscia firmy i moze by¢ w kazdej chwili
przejrzane, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Korzystajac z naszej technologii:

= Nigdy nie otwieraj, nie przechowuj i nie przesytaj
tresci, ktére majg charakter zastraszajacy,
obrazliwy, obsceniczny lub dyskryminujacy.

= Uzywaj silnych haset i dbaj o ich bezpieczenstwo.
= Odchodzac od pracy, utrzymuj swoje stanowisko
pracy w czystosci.

= Zainstaluj oprogramowanie zabezpieczajace
i aktualizacje zgodnie z zaleceniami firmy
Marvell i nie zakt6caj automatycznych
aktualizacji.

= Nie podejmuj zadnych dziatart majacych
na celu obejscie szyfrowania lub $rodkéow
bezpieczenstwa.

Powr6t do spisu tresci

Marvell Technology, Inc. Kodeks postepowania firmy Marvell
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Uczciwa
dziatalnos¢

Postepowanie
zgodnie z Kodeksem

Traktowanie kazdego
z szacunkiem

Bezpieczenstwo
naszej firmy

Innowacyjnos¢ Pomoc innym Powrét do spisu tresci

Wypowiadanie sie
w imieniu firmy

To, co komunikujemy o naszej firmie,

moze mie¢ wptyw na naszga reputacje,
klientéw i marke. Dbamy o nasza

reputacje i wiarygodno$¢, dbajac o to, aby
przekazywane przez nas informacje byty
doktadne, spdjne i wiarygodne. Z tego powodu
tylko okreslone osoby s3 upowaznione do
wypowiadania sie w imieniu firmy Marvell.

Komunikuj sie
odpowiedzialnie

Jezeli nie posiadasz upowaznienia do
wypowiadania sie w imieniu firmy Marvell,
wazne jest, aby$ powstrzymat sie od
podejmowania takich dziatan. Wszelkie
zapytania mediéw nalezy kierowac do dziatu PR.

Powiadom dziat PR o kazdym artykule,
opracowaniu, prezentacji lub innej publikacji,
ktdra chcesz opublikowac lub zaprezentowaé,
a ktora ma zwigzek z Twojg praca w firmie
Marvell lub jej produktami. Uzyskaj

zgode prawng zgodnie z naszg procedurg
zatwierdzania zezwolen na publikacje

i wystapienia, klikajac tacze do formularza na
tej stronie.

Marvell Technology, Inc.

Media spotecznosciowe

Chcemy, aby nasi pracownicy byli dumni z firmy
Marvell i mogli utrzymywac kontakt z rodzing,
przyjaciotmi, wspotpracownikami, klientami

i konsumentami za posrednictwem mediéw
spotecznosciowych. Wazne jest, aby publikowa¢
tresci w sposéb odpowiedzialny.

Aby publikowa¢ odpowiedzialnie:

= Zastanow sie zanim co$ napiszesz. Zawsze kieruj sie
zdrowym rozsadkiem, publikujac tresci w Internecie
i mediach spotecznosciowych.

Badz uprzejmy. Nie wolno poniza¢, nekac
i dyskryminowac innych.

Chron nasze informacje. Pamietaj, aby nie ujawniac
zadnych poufnych informacji.

Postepuj zgodnie z naszym Kodeksem i naszymi
zasadami. Upewnij sig, ze rozumiesz naszg polityke
dotyczacg medidw spotecznosciowych i jej
przestrzegasz.

Wiedz, dokad i¢. Wszelkie zapytania mediow nalezy
kierowac do dziatu PR.

Uzyskaj odpowiednie zgody. Nigdy nie wypowiadaj
sie w imieniu firmy Marvell na swoich prywatnych
kontach bez zgody zespotu ds. mediéw
spotecznosciowych.

Kodeks postepowania firmy Marvell

Wytyczne dotyczace
zaangazowania

pracownikéw w mediach

spotecznos$ciowych firmy

Marvell

Formularz autoryzacji

publikacji i wystapien
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Innowacyjnosc

Jako wiodaca firma technologiczna, innowacja jest sitag napedowa naszych dziatan

i jedna z naszych podstawowych wartosci. Szukamy mozliwosci udoskonalenia sposobu
dziatania, aby wspiera¢ rozwdj naszej firmy i rozwoéj naszych klientéw. Wierzymy, ze
innowacyjnos$¢ moze by¢ wspierana w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci.




Postepowanie Uczciwa

Traktowanie kazdego

Bezpieczenstwo Innowacyjnos¢ Pomoc innym
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem

naszej firmy

Wiasnosc¢ intelektualna.

Dziatamy w dynamicznej i szybko rozwijajacej
sie branzy, a innowacja jest podstawg naszej
dziatalnosci. Chronimy nasza wtasnosé
intelektualng i szanujemy wtasnos¢
intelektualng oséb trzecich.

Ochrona naszej wtasnosci
intelektualnej

Wriasnos¢ intelektualna (IP) odnosi sie do
innowacyjnych rozwigzan, ktére napedzaja
postep technologiczny. Moze to obejmowac
projekty, wynalazki, dokumentacje

i zastrzezone technologie.

Aby chronié nasze innowacje:

= Dokumentuj swoje innowacje.

= Gdy tylko pojawi sie rozsadnie przemyslany
pomyst innowacyjny, natychmiast przekaz go
do dziatu prawnego.

= Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace
ochrony innowacji, nie wahaj sie
skontaktowaé z naszym dziatem prawnym.

Marvell Technology, Inc. Kodeks postepowania firmy Marvell

ya

Aby chronic wiasnos¢ intelektualng osob trzecich:

Zachowaj nalezytg starannos$¢: zanim rozpoczniesz jakikolwiek projekt
lub partnerstwo, zidentyfikuj i zapoznaj sie z wszelkimi istotnymi
prawami wtasnosci intelektualnej stron trzecich oraz umowami, jakie
firma Marvell ma z tymi stronami trzecimi w odniesieniu do tych praw
wtasnoséci intelektualnej.

Zwré¢ sie o pomoc do dziatu prawnego: Zawsze zaktadaj, ze wiasnos$¢
intelektualna oséb trzecich jest chroniona umowa lub prawem, i w razie
potrzeby popro$ o pozwolenie lub licencje.

Zachowaj czujno$¢ w kwestii dokumentacji: prowadz skrupulatne
zapisy swoich badan, pracy i proceséw projektowych i upewnij sie, ze
cztonkowie zespotu robig to samo.

= Zgtos$ swoje obawy: Jesli zauwazysz jakiekolwiek potencjalne naruszenie
lub problemy zwigzane z wtasnoscig intelektualng oséb trzecich, zgtos je
bezzwtocznie.
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Powrét do spisu tresci




Uczciwa
dziatalnos¢

Postepowanie
zgodnie z Kodeksem

Poszanowanie praw
wtasnosci intelektualnej
innych osdb

Szanujemy prawa witasnosci intelektualnej
innych oséb, w tym naszych klientéw,

dostawcéw, konkurentéw i innych oséb trzecich.

Informacje o partnerze biznesowym

Klienci, dostawcy i inni partnerzy biznesowi
czasami udostepniajg nam poufne informacje
w celach biznesowych. Zawsze traktujemy te
informacje z takg sama starannoscia, z jaka
traktujemy poufne informacje firmy Marvell.
W razie potrzeby zesp6t prawny pomoze

w ustanowieniu zapory IP wokét niektérych
projektéw. Zapora IP uniemozliwia nam
nieumysine wykorzystanie poufnych informacji
partneréw biznesowych bez zezwolenia

w naszych produktach i procesach. Skontaktuj
sie z naszym dziatem prawnym, jesli uwazasz,
ze dla projektu, nad ktérym pracujesz,
potrzebna jest zapora IP.

Oprogramowanie Open Source

Oprogramowanie typu open source to
oprogramowanie udostepniane na podstawie
licencji wolnego oprogramowania lub licencji
open source. Przed uzyciem, modyfikacja lub
dystrybucja jakiegokolwiek oprogramowania
typu open source dla infrastruktury Marvell
lub w ramach dziatar zwigzanych z rozwojem
produktéw lub ustug Marvell nalezy upewnic
sig, ze plan jest zgodny z naszg Polityka
dotyczgcg oprogramowania typu open source.

Tres¢ chroniona prawem autorskim

Nie wolno uzywac¢ ani kopiowac
oprogramowania, muzyki, obrazéw, filméw,
publikacji ani innych tresci chronionych
prawem autorskim w pracy lub w celach
biznesowych, chyba ze Ty lub firma Marvell
macie na to prawne pozwolenie. Nie wolno
uzywac obiektéw ani sprzetu firmy Marvell
do wykonywania lub przechowywania
nieautoryzowanych kopii.

Marvell Technology, Inc.

Traktowanie kazdego
z szacunkiem

Bezpieczenstwo
naszej firmy

Innowacyjnos¢ Pomoc innym

Ochrona wtasnosci intelektualnej oséb
trzecich

Wdrozyliémy solidng procedure, ktéra ma
pomoc nam zapewnic, ze firma Marvell chroni
wtasnosc intelektualng innych firm. Proces
ten zapewnia nam prawo do korzystania

z wszelkich tresci stworzonych przez osoby
trzecie przed wtaczeniem ich do naszych
produktéw. W przypadku przetwarzania
wtasnosci intelektualnej stron trzecich
przestrzegamy zobowigzan umownych,

jakie zawarliSmy z osobami trzecimi, a takze
stosownych przepiséw prawa i regulacji,

a takze dziatamy w sposéb budujacy zaufanie
i zachecajacy do wspoétpracy w naszej branzy.

Nie korzystamy swiadomie z wtasnoSci
intelektualnej oséb trzecich bez ich zgody lub
prawnych uprawnien.

Jesdli dowiesz sie lub podejrzewasz, ze mozemy
narusza¢ cudza wtasnos$¢ intelektualng, w tym
patenty, prawa autorskie, znaki towarowe lub
tajemnice handlowe, skontaktuj sie z naszym
dziatem prawnym.

Jesli natkniesz sie na informacje o konkurencji
lub innej stronie trzeciej, ktére moga mieé
charakter poufny i nie masz pewnosci, czy
mamy prawo uzyskac lub wykorzystac

takie informacje, odmow ich udostepnienia
(jesli to mozliwe) i natychmiast skontaktuj

sie z dziatem prawnym. Jezeli ktokolwiek
dostarczy Ci produkt lub komponent
niebedacy wtasnoscig publicznej konkurencji,
natychmiast skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Publikacje

Jesli chcesz napisac i/lub opublikowa¢ artykut,
prace lub inng publikacje, ktérej tres¢ odnosi
sie do firmy Marvell lub jej produktéw badz
dziatalnosci, musisz najpierw uzyskac zgode
Panelu ds. Recenzji Publikacji firmy Marvell,
ktéry sktada sie z komitetu technicznego

i cztonkdw zespotu prawnego. Twoja
proponowana publikacja zostanie poddana
przegladowi w celu uniknigcia ujawnienia
poufnych informacji Zrédtom zewnetrznym.

Aby ztozy¢ wniosek o zatwierdzenie, kliknij
tutaj.

Kodeks postepowania firmy Marvell

Powrét do spisu tresci

Polityka wydawnicza

Marvell
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Uczciwa
dziatalnos¢

Postepowanie
zgodnie z Kodeksem

Traktowanie kazdego
z szacunkiem

Bezpieczenstwo
naszej firmy

Innowacyjnos¢

Pomoc innym Powrét do spisu tresci

Sztuczna inteligencja

Systemy i narzedzia sztucznej inteligencji

sg szybko rozwijane w celu zwiekszenia
produktywnosci i wspierania innowacyjnosci.
Systemy i narzedzia oparte na sztucznej
inteligencji (Al) moga by¢ wykorzystywane

w sposéb bezpieczny i odpowiedzialny, co
znacznie utatwia i przyspiesza realizacje zadan
zwigzanych z naszymi projektami. Jednak
sztuczna inteligencja niesie ze soba réwniez
pewne ryzyka, ktére nalezy starannie rozwazy¢
i ktérymi nalezy zarzadzac.

Podczas wykorzystywania systemoéw i narzedzi
Al w dziataniach zwigzanych z firma:

Podczas pracy z poufnymi lub zastrzezonymi
informacjami Marvell korzystaj z aplikacji
Enterprise Al autoryzowanych przez firme
Marvell.

Uzywaj kont utworzonych przy uzyciu
adreséw e-mail/danych uwierzytelniajacych
Marvell.

Poufne lub zastrzezone informacje firmy
Marvell, Dane Klientdw (zastrzezone i poufne
dane stron trzecich), Dane Osobowe ani
zadne dane firmy Marvell nie moga by¢
przekazywane ani ujawniane publicznie
dostepnym systemom i narzedziom Al.

Niedozwolone systemy i narzedzia sztucznej
inteligencji nie powinny by¢ uzywane do
generowania produktu pracy (wynikéw),
ktéry ma by¢ wtgczony do produktu lub
projektu firmy Marvell badz stanowié czes¢
specyfikacji produktu firmy Marvell.

Polityka korzystania
z systemow sztucznej

inteligencji (Al)

Enterprise Al w Marvell

Marvell Technology, Inc.

Kodeks postepowania firmy Marvell

Grupy norm technicznych

Jeste$my cztonkami organizacji branzowych, ktére promuja

standardy techniczne w celu ich szerszego wdrozenia i zapewnienia
interoperacyjnosci. Cho¢ uczestnictwo w komitetach normalizacyjnych
moze wigzac sie z wieloma korzys$ciami, wazne jest przestrzeganie zasad,
ktdre zapewnig ochrone wtasnoséci intelektualnej i poufnych informacji
firmy Marvell.

Zanim rozpoczniesz dziatania zwigzane z normami technicznymi,

w tym dotaczysz do organizacji normalizacyjnej lub grupy roboczej

albo wniesiesz wktad technologiczny do normy, skonsultuj sie ze swoim
kierownikiem i Komitetem Normalizacyjnym, aby ustali¢, czy firma Marvell
juz uczestniczy w danej organizacji. W przeciwnym razie nalezy wystapic
o0 zgode na przystapienie do grupy normalizacyjnej lub konsorcjum, zanim

przejdzie sie dalej.
Kluczowe standardy

Zt67 wniosek o dotgczenie do
organizacji normalizacyjnej
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https://marvellexchange.marvell.com/sites/legal-compliance/intellectual-property/faqs/19456/apply-to-join-a-standards-or-consortium-group
https://marvellexchange.marvell.com/sites/cto-office/document/32612/Identified-Key-Standard-organizations

Pomoc innym

Staramy sie wywiera¢ pozytywny wptyw na spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy.
Zachecamy pracownikéw do angazowania sie w sprawy, ktére sg im bliskie, i wspierania
organizacji dziatajacych w obszarach, ktére leza u naszych podstaw.
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Wolontariat i dziatalnosc
charytatywna

Naszym celem jest dokonywanie zmian
w spotecznosciach, w ktérych zyjemy

i pracujemy. Wspieramy inicjatywy
wzmacniajgce spotecznosci i zachecajace
pracownikéw do angazowania sie.

Oddawanie

Nasz globalny program filantropijny
koncentruje sie na trzech gtéwnych filarach:
wspieraniu dziatalnosci humanitarnej,
inwestowaniu w programy z zakresu nauki,
technologii, inzynierii i matematyki (,STEM”)
oraz wspieraniu spotecznosci. Nasi pracownicy
angazuja sie w wolontariaty w licznych
projektach wspierajacych lokalne spotecznosci.

Wspieramy naszych pracownikéw poprzez
réznorodne programy wolontariackie

i programy dopasowujace. Pracownicy moga
uczestniczy¢ poprzez:

Udziat w wydarzeniu wolontariackim
sponsorowanym przez firme. Firma Marvell
przez caty rok organizuje rézne wydarzenia,
w ktérych moze wzig¢ udziat kazdy
pracownik.

Poswiecanie czasu na wolontariat (w godzinach
pracy i poza nimi) na rzecz wybranej przez nas
organizacji non-profit.

Przekazywanie kwalifikowanych darowizn
i otrzymywanie dofinansowan od firmy.

Pamietaj o $ledzeniu optaconego czasu
wolontariatu i dodatkowego czasu
wolontariatu w Portalu Marvell Giving and
Volunteer.

Filantropia

Regionalni Mistrzowie

Spotecznosci
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https://marvell.benevity.org/
https://marvell.benevity.org/
https://marvellexchange.marvell.com/sites/legal-compliance/philanthropy
https://marvellexchange.marvell.com/sites/legal-compliance/philanthropy/SitePageModern/36018/regional-philanthropy-champions
https://marvellexchange.marvell.com/sites/legal-compliance/philanthropy/SitePageModern/36018/regional-philanthropy-champions

Postepowanie Uczciwa Traktowanie kazdego  Bezpieczernstwo Innowacyjnos¢
zgodnie z Kodeksem dziatalnos¢ z szacunkiem naszej firmy

Ochrona srodowiska
I Zrownowazony rozwoj

Dazymy do promowania zréwnowazonego
rozwoju w naszych operacjach biznesowych,
tancuchu dostaw i ekosystemie naszych
produktéw. Wdrazamy zarzadzanie
Srodowiskowe w catej firmie na catym $wiecie
i oczekujemy, ze nasi dostawcy oraz inni
partnerzy biznesowi beda przestrzegac tych
samych zasad i standardow.

Staramy sie zmniejsza¢ nasz wptyw na
$rodowisko poprzez wdrazanie praktyk
zréwnowazonego rozwoju w naszych biurach,
laboratoriach badawczo-rozwojowych,
operacjach dostawcéw oraz projektowaniu
produktéw. Obejmuje to odpowiedzialne
zarzadzanie emisjami gazow cieplarnianych,
wykorzystaniem energii, zuzyciem wody,
odpadami i materiatami niebezpiecznymi

Zréwnowazony rozwoj

Polityka ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny
rac
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Powr6t do spisu tresci
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https://www.marvell.com/company/sustainability.html
https://www.marvell.com/content/dam/marvell/en/company/global-citizenship/environment/marvell-corporate-environmental-policy.pdf
https://www.marvell.com/content/dam/marvell/en/company/global-citizenship/environment/marvell-corporate-environmental-policy.pdf
https://www.marvell.com/content/dam/marvell/en/company/global-citizenship/environment/marvell-corporate-environmental-policy.pdf
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