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»Actionam cu
integritate si

tratam fiecare
persoana cu

respect”.

ingrijorari
Marvell

Un mesaj de la
presedintele si CEO-ul
nostru

La Marvell, nu ne masuram impactul doar in functie de
succesul nostru corporativ si individual, ci si de modul in care
le permitem clientilor nostri sa reuseasca si sa imbunatateasca
viata oamenilor din intreaga lume. Cu alte cuvinte, nu este
vorba doar despre ceea ce obtinem, ci despre cum obtinem
acele lucruri. Nu e vorba doar despre ceea ce facem, ci despre
cine suntem.

Noi intelegem ca a castiga increderea partilor interesate
reprezinta un aspect fundamental pentru succesul nostru

in afaceri si pentru a fi impliniti in cariera noastra personala.
Codul nostru de conduita si etica in afaceri, cunoscut sub
numele de ,Codul Marvell”, oferd angajatilor nostri sfaturi
practice si indispensabile pentru a construi si a proteja aceasta
incredere pe care o castiga cu clientii, partenerii, investitorii si
colegii din echipa.

Existd o vorba inteleapta care spune ca poate dura ani de zile
sa construiesti o reputatie buna si doar cateva minute sa o
distrugi, asa ca sunt multe in joc. Scopul Codului Marvell este
de a ajuta echipa noastra sa inteleaga legile, regulamentele si
principiile pe care trebuie sa le respectam si sa le aplicam in
viata de zi cu zi. Asigurarea unui cadru de luare a deciziilor, ne
ajuta, de asemenea, sa recunoastem potentialele capcane si sa
le evitam.

Primul dintre cele patru Comportamente de baza ale Marvell
este ,Actionam cu integritate si tratam fiecare persoana cu
respect”. Acest principiu rezuma Codul Marvell, iar membrii
echipei noastre il aplica in viata de zi cu zi.

Sunt mandru de angajamentul ferm al angajatilor nostri fata
de cele mai inalte standarde de conduita profesionala si de
excelenta.

Cu stima,

— e
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T =
S e

Matt Murphy

Presedinte si director executiv, Marvell



Comportamentele
noastre de baza

Comportamentele noastre de baza definesc cine suntem si cum ne desfasuram
afacerile. Ne strdduim sa ne demonstrdm comportamentele de bazd in fiecare zi si
in fiecare interactiune intre noi, clientii si furnizorii nostri si alti parteneri de afaceri.

(6) Actionam cu integritate si tratam fiecare persoana cu
T respect
= Credem in ceea ce spunem si facem ceea ce spunem
= Suntem incluzivi si imbratisam diversitatea de oameni si opinii

= Minciuna si aroganta sunt inacceptabile

*90 Inovam pentru a rezolva nevoile clientilor
- -

= Intelegem nevoile clientilor nostri si concentrdm inovatia pentru a i
ajuta sa aiba succes

= Suntem creativi, ne asumam riscuri calculate si invatam din
esecurile noastre

= Construim relatii apropiate si de incredere cu clientii

\ Ne indeplinim obligatiile cu minutiozitate si rigoare
@ = Luam decizii in mod obiectiv, pe baza datelor

= Ne straduim sa obtinem excelenta si minimizam risipa, intarzierile si
inconsecventa

= Oferim calitate superioara, la timp

;g; li ajutam pe altii sa-si atinga obiectivele
\# = Suntem One Marvell. Punem obiectivele Marvell inaintea
obiectivelor individuale sau de echipa

= Ne comportdm ca proprietarii intregii afaceri

= Impartasim informatii, resurse, tehnologie si oportunitati in
intreaga organizatie




Respectam Codul
nostru

Suntem condusi de convingerea ca modul in care facem lucrurile conteaza la fel de mult
ca ceea ce facem, iar executia este la fel de esentiala ca inovatia. Codul nostru este o
expresie importantd a valorilor noastre si ne ajuta sa luam decizii care castiga increderea,
loialitatea si respectul clientilor nostri. Prin respectarea Codul nostru, protejam una
dintre cele mai valoroase active ale noastre — reputatia noastra.



Respectam Actionam cu Tratdm toate

Codul nostru Integritate persoanele cu respect

Protejam Inovidm Ti ajutdam
Compania noastra pe ceilalti

Despre Codul nostru

Integritatea este fundamentul culturii
noastre la Marvell. Aceasta inseamna sa
fim sinceri, sd ne onordam angajamentele si
sa facem ceea ce este legal si corect. Codul
Marvell este o declaratie a valorilor noastre
comune care ne ajuta sa functionam deschis,
onest si etic. Pe masura ce aplicdm aceste
valori, exercitdam intotdeauna bunul simt

si o judecatd sanatoasa si actionam in mod
responsabil, indiferent daca o politica care
interzice un anumit comportament exista
sau nu.

Care este Codul nostru?

Codul Marvell este un set clar de standarde
pentru conduita noastrd in afaceri. Acesta
asigurd cadrul pentru deciziile pe care le
luam in fiecare zi. Codul nostru ne ajuta

sa ludm decizii bune prin care castigam
increderea unii altora, a clientilor nostri si
a comunitatilor in care lucram in intreaga
lume. Codul nostru este piatra de temelie

a programului nostru de conformitate si

ne ghideaza pentru a castiga noi afaceri cu
integritate. Desi nu ofera un raspuns pentru
fiecare situatie, acesta ofera resursele de
care avem nevoie pentru a lua decizii etice.
Consultati-l des in munca dvs., folositi o
judecatd sanatoasa si cereti intotdeauna
sfaturi dacd aveti dubii.

Cui se aplica?

Codul Marvell se aplica tuturor persoanelor
din compania noastra, de la fiecare nivel,
inclusiv angajatilor, managerilor, membrilor
consiliului de administratie, directorilor
executivi si filialelor controlate de Marvell.
Ne asteptam ca tertii nostri, inclusiv
furnizorii, contractantii si alti lucratori
temporari, distribuitorii si partenerii de
afaceri, sd actioneze intr-un mod care este in
concordanta cu principiile si valorile Codului
nostru.
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Respectam legile locale aplicabile si Codul
nostru. In calitate de companie global3, pot
exista circumstante limitate in care legislatia
locald sau alte cerinte legale difera de
standardele stabilite in Codul nostru. Daca
descoperiti un conflict intre Codul nostru si
alte cerinte legale, va rugam sa contactati
un membru al echipei noastre juridice sau de
eticd si conformitate.

Angajatii care incalcd legea, Codul Marvell
sau politicile noastre pot fi supusi unor
masuri disciplinare, pana la si inclusiv
incetarea contractului de munca. Retineti
cd anumite incdlcdri pot avea consecinte
suplimentare, cum ar fi amenzi, urmarire
penala si inchisoare.

Ce inseamna sa fii
responsabil?

La Marvell, facem ce este corect chiar si
atunci cand nu vede nimeni. Exercitam o
responsabilitate extremad, asumandu-ne
atat greselile, cat si solutiile. Si impartasim
angajamentul de a fi cei mai buni si de a
oferi rezultate, cu integritate. Acest lucru
fnseamna:

= Sa facem ceea ce spunem ca vom face
= Sa fim transparenti, sinceri si directi

= S3 facem in mod constant tot posibilul
pentru a ne ajuta echipa si Marvell sa
reuseasca

= S3 incercdm in mod proactiv sa rezolvam
problemele

Tnapoi la Cuprins
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Responsabilitatile noastre

Ne asteptam ca toti cei de la Marvell sa depuna eforturi pentru excelentad si sa aduca valorile care
conduc compania noastra spre succes. Aceasta inseamna respectarea Codului Marvell, a politicilor

Marvell si a legii. Prin indeplinirea rolului nostru, ne putem proteja compania si activul cel mai

valoros, reputatia noastra.

all

Examinati Codul Marvell

Consultati Codul Marvell des in munca dvs.
Folositi-I ca sprijin pentru luarea unor decizii
etice. Dacd aveti nevoie de mai multe informatii
despre o anumitd politica, examinati politicile
noastre detaliate legate de Codul nostru.

Fiti sinceri si cooperati pe deplin

Asigurati-va ca acuzatiile privind abaterile sunt
raportate rapid la resursa corespunzatoare.
Dacd primiti o solicitare din cadrul unei
investigatii privind o abatere sau a unui audit
intern, fiti receptivi si furnizati informatii
complete si exacte.

®)

Actionati cu integritate

Folositi intotdeauna o judecatd sanatoasa si
respectati legea, Codul si politicile noastre.
Onorati angajamentul nostru fata de un nivel
ridicat de integritate in tot ceea ce faceti.
Ascultati si raspundeti la ingrijorarile clientilor,
ale colegilor si ale furnizorilor.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell
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intelegeti regulile

Legile sunt complexe si se pot schimba.
Familiarizati-va cu regulile care se aplica muncii
dvs., astfel incat sa puteti rezolva problemele
care apar si sa stiti cand trebuie sa cereti sfaturi.
Daca aveti vreodatd nevoie de asistenta cu o
problema juridica care va poate afecta locul de
muncad, contactati un membru al echipei juridice.

(3)

Adresati intrebari, exprimati
preocupari si idei

Ori de cate ori aveti intrebdri sau aveti nevoie

de sfaturi, contactati-vd managerul sau cereti
sfaturi de la o altd resursa interna. Luati masuri
si raportati presupusele incélcari ale legii, ale
Codului si ale politicilor noastre. Oferiti feedback
cu privire la aspectele problematice si sugerati
modalitati prin care ne putem imbunatati.

R

Efectuati formarea

Efectuati la timp formarea completa cu privire
la Codul Marvell si alte formari obligatorii,
conform atribuirii.

Tnapoi la Cuprins



Ti ajutdam Tnapoi la Cuprins

pe ceilalti

Tratam toate Inovam

persoanele cu respect

Respectam
Codul nostru

Actionam cu
Integritate

Protejam
Compania noastra

Responsabilitatile managerilor

Dacd sunteti manager cu persoane in subordine, aveti responsabilitati suplimentare pentru stabilirea unei
culturii etice corecte si raportarea potentialelor abateri cunoscute. Managerii sunt lideri si trebuie sa dea
tonul potrivit si sa creeze un mediu deschis pentru discutarea si consolidarea comportamentelor etice

si conformarea cu Codul nostru, politicile Marvell si legea. De asemenea, managerii trebuie sa raporteze
prompt ingrijorarile angajatilor catre echipele HR sau de Etica si conformitate, dupa caz. Sa conduci prin

exemplu este cel mai bun mod de a inspira un comportament etic altor persoane.

Fiti un model de urmat

Fiti un exemplu bun pentru echipa dvs. si
demonstrati valorile noastre prin cuvintele si
actiunile dvs.

Construiti o cultura etica

Incurajati angajatii s3 examineze Codul
nostru, sa efectueze formarea de
conformitate si ajutati-i sa-si inteleaga
responsabilitatile. Comunicati in mod regulat
echipei dvs. despre importanta eticii si
integritatii si fiti clar(3) ca va asteptati ca
munca sa se desfasoare in mod etic.

Q

Ascultati si oferiti indrumari

Fiti disponibil(3) si ascultati cand angajatii vin
la dvs. cu intrebari sau neldamuriri. Discutati
problemele cu ei si ajutati-i sa ia decizii etice.
Asigurati-va ca echipa dvs. stie ca veti asculta,
chiar dacd are ceva dificil de spus.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

o)
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Cereti sfaturi

Daca auziti de o situatie sau daca intalniti o
situatie Tn care nu sunteti sigur(3) cu privire la
masurile corecte pe care sa le luati, cereti sfaturi.

2)

Vorbeste deschis

Daca banuiti cad o persoand are un comportament
lipsit de eticd sau incalca legea, Codul sau politicile
noastre, raportati imediat acest lucru. Nu ar trebui
sa investigati acuzatiile pe cont propriu, indiferent
de rolul sau functia dvs., ci trebuie sa le raportati
imediat, astfel incat procesul nostru de investigare
sa poata fi urmat.

1

impiedicati represaliile

Luati masuri pentru a preveni represaliile
fmpotriva oricdrui angajat care raporteaza cu
bunad credinta o ingrijorare sau o incalcare a
legii, a Codului nostru sau a politicilor noastre.
Solicitati indrumari de la Resurse Umane in
ceea ce priveste impiedicarea represaliilor.
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Luarea deciziilor corecte

Atunci cand luam decizii, ar trebui sa tinem intotdeauna cont de valorile noastre si de Codul Marvell, chiar si atunci cand
este dificil sa decidem care este cea mai buna actiune de intreprins. Cand luati in considerare o decizie, intrebati-va

urmatoarele:
A Sunteti dispus(d
x N V-ati simti vy P ( )
Respecta legea, Este in interesul confortabil dacs sa va asumati
Este corectd? —» valorile si —> companiei —> actiunile dvs. ar fi — raspunderea
politicile noastre? noastre? y I, pentru actiunile
facute publice? 5
dvs.?
Daca ati raspuns ,nu” la oricare dintre aceste Daca nu sunteti sigur(a), cereti sfatul Daca ati raspuns ,da” la oricare dintre
intrebari, atunci opriti-va si cereti ajutor. managerului dvs., unei alte resurse interne aceste intrebari, atunci decizia de a merge
Actiunea poate avea consecinte grave. sau echipei de Etica si conformitate. mai departe este probabil in regula.

Fiti atent la semnele de avertizare. Dacd auziti comentarii ca acestea, faceti un pas inapoi si reevaluati situatia:

,Nu va faceti griji. Cine ,Doi dintre marii »Este tara XYZ, nu stii Jntotdeauna am
0 sa stie?” nostri concurenti au cum functioneaza procedat astfel si
fost deja de acord cu lucrurile acolo?” nimeni nu a avut inca
acest lucru, nu e mare probleme.”
scofala”

»Aveti incredere in

judecata voastra

Le-am spus angajatilor mei ca trebuie sa facem ,,orice este nevoie” pentru a ne atinge Sé nétoa Sé Si
o targeturile din acest trimestru. La urma urmei, cand ne atingem targeturile, castigdm cu 5

totii. Am transmis mesajul corect? re'l:,i ne'l;i: Daca

INTEGRITATEA, REALIZATA CUM TREBUIE

Nu. Desi este important sa incurajam echipa sa atingd un obiectiv al companiei, trebuie ceva su né prea
Q sa facem acest lucru cu integritate si sa ne asigurdm ca mesajele noastre nu incurajeaza o
comportamente lipsite de etica. Ar trebui s& transmiteti mesajul c& ne atingem obiectivele frumos ca sa fie

in mod corect, trdind valorile noastre si respectand legea, Codul si politicile noastre. o .
P d . adevarat, probabil

ca nu este’”

—Matt Murphy

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell 9



Respectam Tratdm toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

persoanele cu respect

Protejam Inovidm Ti ajutdam
Compania noastra pe ceilalti

Tnapoi la Cuprins

Vorbeste deschis, exprima-ti ingrijorarile

Avem obligatia sa vorbim deschis dacd vedem
ceva care nu pare in regula. Vorbind deschis,
scoatem la iveala problemele, astfel incat sa
putem identifica si rezolva rapid problemele.
Luati masuri atunci cand credeti ca legea, Codul
nostru sau politicile noastre ar fi fost incdlcate
sau sunt pe cale sa fie incalcate. Nu trebuie sé fiti
un expert. Daca credeti ca legea, Codul nostru
sau politicile noastre ar fi fost incélcate, dar nu
sunteti sigur(d), intrebati-va managerul, echipa
de Resurse Umane sau de Etica si conformitate.
Semnalarea problemelor inainte ca acestea sa
devina probleme mai mari este esentiald pentru
a functiona cu integritate si pentru a ne asigura
succesul pe termen lung.

Efectuarea unei raportari

Exista multe moduri de a vorbi deschis:

Informati managerul dvs. Mai intai, discutati
despre ingrijorare cu managerului dvs., daca
este posibil. Adesea, el sau ea putea sd ofere
indrumari si sa raspunda la orice intrebari.

Raportati unei alte resurse interne. Daca nu
va simtiti confortabil sd discutati situatia cu
managerul dvs., puteti merge la un alt manager
in care aveti incredere sau la oricare dintre
urmatoarele resurse:

= Orice lider

= Resurse umane la myHR@marvell.com

= Etica si conformitate la compliance@marvell.
com

= Departamentul Juridic

Contactati Numarul pentru ingrijorari. Numarul
pentru ingrijordri este o alta resursa prin care
cu totii putem exprima ingrijordri. Acesta este
operat de un tert independent si este disponibil
24/7 din orice locatie de pe glob.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Va puteti raporta ingrijorarea in mod anonim,
in cazurile in care legea permite acest lucru.

Ne vom exercita discretia pentru a evita
dezvaluirea surselor informatiilor pe care le
primim si vom incerca sa pastram informatiile
cat mai confidentiale posibil, avand in vedere
nevoia Marvell de a investiga si de a urmari orice
neldmurire. Orice ingrijorare exprimata va fi
luata in serios, investigata si abordatd in mod

»5a facem din
Marvell un loc
in care vestile
proaste circula

»
corespunzator. repede'
Din cauza c.:erlntelor legale, politicile care — Matt Murphy
guverneazd programele Vorbeste deschis si
Numarul pentru ingrijordri in anumite parti
ale Europei sunt diferite de cele din alte tari.
Angajatii din Germania, Italia si Romania ar
trebui sd acceseze Politica de raportare si
investigatii specifica tarii lor pentru mai multe
informatii.
¢ N & r{! .28
il LR a2
> - . 0 .
b Daca vedeti ceva ce nu pare corect, spuneti cuiva

5 despre asta.

N Sunati sau trimiteti o raportare la numarul  [Ey&

| pentru ingrijorari Marvell (optiune anonims) I

b http://concernline.marvell.com =
2

k|

Trimiteti un e-mail echipei de Etica si conformitate la
e compliance@marvell.com
o Spuneti unui director sau altui manager in care aveti incredere

v P4

o
A »v.

10
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Dupa primirea unei
raportari

Investigdm amanuntit toate raportarile despre
presupuse abateri. Va incurajam sa furnizati
numele si informatiile dvs. de contact pentru

a ne sprijini investigatia. Veti fi contactat(3)
direct de investigatorul desemnat si puteti
primi, de asemenea, feedback cu privire la
rezultatele investigatiei, dupa caz.

Nu toleram niciodata
represaliile

Ne angajam sd mentinem o cultura in care
angajatii se simt in sigurantd cand exprima
ingrijorari. Prin urmare, nu tolerdm niciodata
represaliile impotriva nimanui pentru cd a
exprimat o ingrijorare cu buna-credinta. Buna-
credintd inseamna cd raportarea dvs. este
sincera si onesta, indiferent de rezultat. Nu
conteaza daca ingrijorarea dvs. se dovedeste a
fi adevdrata sau nu, dar dvs. trebuie sa credeti
ca aspectele despre care vorbiti sunt adevarate.
Daca simtiti ca ati fost victima unor represalii
sau dacd banuiti cd o altd persoana a fost
victima unor represalii, raportati acest lucru.
Vom investiga problema si vom lua masuri
corective.

Desi preferam ca angajatii sa-si exprime
ingrijorarile la nivel intern, respectam

legile care interzic represaliile, de exemplu,
exprimarea de ingrijorari sau plangeri prin
intermediul functionarilor guvernamentali sau
prin intermediul instantelor.

Avem obligatia sa vorbim deschis daca
© vedem ceva care nu pare in regula.

Politica de raportare si
investigatii

Numaérul pentru ingrijorari

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell 11
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Actionam cu
Integritate

La Marvell, nu doar rezultatele conteaza — modul in care obtinem aceste rezultate este

la fel de important. Preferam sa sacrificam performanta pe termen scurt pentru a ne
asigura ca ne desfasuram afacerile in mod corect, in fiecare zi. Ne desfasuram afacerile in
mod etic, cu integritate si respect pentru ceilalti. Respectam legea si evitam conflictele
de interese.
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Evitarea darii si luarii de mita
si a coruptiei

Coruptia poate dauna comunitatilor, ne poate
afecta reputatia si poate perturba pietele. De
aceea, ne angajam sa desfasuram afaceri in

mod legal si etic. Nu acceptam si nu oferim POIltlca Noa Stra eSte Si mpla:
niciodatad mita nimanui. Si ne asiguram ca tertii o o o

care actioneaza in numele nostru respecta |nterZ|Cem mlta = SUb toate
aceleasi standarde, deoarece pe langa actiunile A °

noastre, suntem responsabili si pentru formele) In toate Iocu rlle'

actiunile lor.

Nu oferiti, promiteti,
dati sau acceptati mita si

nu autorizati pe nimeni
altcineva sa ofere sau sa

Adesea, ne imaginam o mita ca un plic plin cu ~

un teanc de numerar. Dar o mita poate lua mai accepte in numele dVS.

multe forme — un cadou, o excursie, produse
»gratuite”, bilete la un eveniment, chiar si

o ofertd de internship. Practic, o mita este
orice lucru de valoare oferit in schimbul unui
avantaj sau a unei decizii de afaceri favorabile.
Retineti, indiferent de ce forma ia, o mita este

intotdeauna gresit§, indiferent daci o oferiti INTEGRITATEA, REAL'ZATA CUM TREBUIE

sau dacd acceptati una.

Recunoasterea si evitarea
darii si luarii de mita

Legile privind combaterea mitei interzic Am lucrat sa inchei un contract de design cu un client mare.

tuturor persoanelor, inclusiv functionarilor Obtinerea acestui contract ne-ar asigura o crestere uriasa a
guvernamentali si persoanelor fizice, sa ofere, veniturilor. Séptéména trecuté, clientul m-a intrebat daca am putea
sd accepte, sa primeascd sau sd dea mita. sa-i angajam fiica ca stagiar pe timpul verii. El mi-a dat de inteles ca
n unele tari, platile de facilitare (sume mici daca ii oferim fiicei lui acest post, ar putea ajuta Marvell sa obtina
pentru obtinerea de permise sau aprobari sau contractul de design si sd obtinem alte contracte in viitor. Ar fi in
pentru accelerarea unui proces guvernamental reguld daca i-as oferi fiicei un post sau daca as recomanda-o unui

de rutina) sunt o practica comerciAalé obisnuita, alt departament pentru un post?
dar noi le interzicem si pe acelea. Incélcarea
acestor legi poate avea consecinte grave,
inclusiv afectarea reputatiei noastre, amenzi si
pedepse cu inchisoarea.

o Nu. Cand oferim fiicei cuiva un post sau ne asiguram ca va primi
atentie speciala in procesul de angajare, acest lucru ar putea
fi considerat o forma de mita si poate incalca legile privind
combaterea mitei. Chiar dacd acest lucru nu ar incalca legea, tot ar
incalca politicile noastre. Ar trebui sa raportati oferta echipei de

Unele legi privind anticoruptia se concentreaza
pe mituirea functionarilor guvernamentali.
Angajamentul nostru de a desfasura afaceri Etica si conformitate.
corect si transparent merge mai departe.
Acesta se aplica relatiilor noastre de afaceri,
indiferent daca interactionam cu functionari
guvernamentali sau cu parteneri comerciali.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell 13



Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutdam Inapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Pentru a ne proteja reputatia si a ne mentine in
siguranta:

Suntem atenti la partenerii nostri de
afaceri.Alegem parteneri care impartdsesc
standardele noastre inalte si le monitorizam
performanta pentru a ne asigura ca respecta
politicile noastre si legea. Nu ignorati niciodata
semnele de avertizare cu privire la faptul ca

un tert ar putea fi implicat in activitati ilegale
sau lipsite de etica. Retineti, putem fi trasi la
raspundere pentru mitele pe care partenerii
nostri de afaceri le dau sau le iau in numele
nostru. Nu este niciodata in requld sa inchideti
ochii la mita sau la coruptie.

Avem o grija deosebita cu functionarii
guvernamentali sau cu tertii care vor
interactiona cu guvernul in numele nostru.
Cand lucrati cu guvernul, se aplica reguli
stricte, asa ca aveti grija sa nu oferiti nimic
valoros unui functionar guvernamental

fara a verifica si respecta politicile noastre.
Functionarii guvernamentali nu includ doar
functionari alesi si numiti, ci si pe oricine
lucreaza pentru o agentie guvernamentala
sau o entitate detinuta sau controlatd de stat.
Aveti grijd la semnele de avertizare si raportati
imediat orice ingrijorare.

Suntem transparenti si pastram

evidente exacte. Fiecare dintre noi avem
responsabilitatea de a inregistra cu exactitate
tranzactiile. Inregistrati tranzactiile cu
promptitudine si onestitate, in conformitate
cu controalele noastre interne. Respectati
politicile noastre si pastrati evidente exacte
ale fiecrei tranzactii comerciale. Tn orice
tranzactie, evitati clauzele sau intelegerile
ascunse, deoarece tranzactiile transparente
reduc riscul de mitd sau de plati ilegale.

n timp ce acceptarea sau oferirea de cadouri,
divertisment si ospitalitate poate intari relatiile
de afaceri, aceasta poate crea si conflicte de
interese. Ne protejam reputatia asigurandu-

ne cd aceste cadouri sunt legale, adecvate si
rezonabile.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell 14



Respectam Actionam cu Tratdm toate

Codul nostru Integritate persoanele cu respect

Protejam Inovam Ti ajutdam Tnapoi la Cuprins
Compania noastra pe ceilalti

Cadourile, divertismentul si

ospitalitatea

Tn timp ce acceptarea sau oferirea de cadouri,
divertisment si ospitalitate poate intari relatiile
de afaceri, aceasta poate crea si conflicte de
interese. Ne protejam reputatia asigurandu-

ne cd aceste cadouri sunt legale, adecvate si
rezonabile.

Oferirea si primirea
responsabile

Nu acceptam si nu oferim niciodata nimic

de valoare care poate crea un conflict de
interese sau sugereaza ceva nepotrivit.
Cadourile neadecvate includ cele care creeaza
o obligatie, sunt sub forma de numerar sau par
a fi generoase sau extravagante. Momentul
este important: nu acceptam un cadou daca
suntem implicati in orice etapa a unui proces
de achizitie cu persoana care oferd cadoul.

Familiarizati-va cu diferenta dintre ceea ce
este acceptabil si ceea ce nu este. Nu solicitati
niciodata cadouri sau favoruri si refuzati
orice cadou care nu respectad legea, Codul sau
politicile noastre.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Principii generale pentru cadouri si ospitalitate:

Intotdeauna:
Q Promovam relatii pozitive, fara coruptie si mita comerciala.

Q Ne asiguram ca ospitalitatea, cadourile sau calatoriile oferite sau
acceptate sunt rezonabile, adecvate, obisnuite, in concordantd cu
politicile noastre si cele ale destinatarului si au un scop comercial
legitim.

Ne asiguram ca orice cadouri, ospitalitate sau cdlatorie oferite sau
acceptate sunt deschise si transparente, inregistrate cu acuratete in
evidentele noastre si primesc aprobarea, conform politicilor noastre.

Niciodata:

Q Nu oferim sau nu acceptdm niciun cadou sau divertisment care poate
influenta sau chiar crea aparenta cd ar putea sa influenteze deciziile
de afaceri sau judecata.

Q Nu oferim sau nu acceptam cadouri sau divertisment care ar putea
sa aiba consecinte negative asupra imaginii noastre sau sa fie jenant
pentru Marvell.

Q Nu solicitam cadouri, ospitalitate, favoruri sau calatorii de la terti
sau nu-i facem sa se simta obligati sa ofere ceva pentru a face afaceri
Cu Noi.

Q Nu solicitam unui reprezentant, de ex., un partener sau furnizor, sa
ofere cadouri, favoruri, ospitalitate sau cdlatorii in numele nostru.

e Nu oferim sau nu acceptam numerar sau echivalente de numerar.

Q Nu cautam beneficii personale prin functia noastra din cadrul Marvell.

15




Respectam Actionam cu Tratdm toate

Codul nostru Integritate persoanele cu respect

intrebiri si raspunsuri:
Care este diferenta dintre
cadouri si divertisment de
afaceri?

Un cadou este orice lucru pe care destinatarul
|-ar considera valoros, inclusiv numerar,
carduri cadou, vouchere, bilete la evenimente,
rambursarea cheltuielilor, reduceri, folosirea
caselor de vacanta, imprumuturi personale sau
promisiuni de a face ceva in viitor.

Divertismentul include mese, bauturi,
evenimente culturale sau sportive si caldtorii

la care participam cu un client sau cu un
partener de afaceri. Biletele la un eveniment
sau voucherele pentru o masa sau o bautura
sunt cadouri daca cel care ofera biletelor

nu insoteste destinatarul. Aceleasi principii
generale de mai sus se aplicd atat pentru
cadouri, cat si pentru divertismentul de afaceri.

Calatoriile si divertismentul
de afaceri

Daca calatoriti sau va implicati in divertisment
de afaceri in numele Marvell, asigurati-va ca
respectati politicile globale privind Cheltuielile
si Calatoriile si cardurile corporative Marvell.

Protejam Inovim Ti ajutdam
Compania noastra pe ceilalti

Pragul de aprobare a
cadourilor - entitati
nonguvernamentale

Tnainte de a oferi sau de a accepta ceva de
valoare catre sau de la orice terta parte
nonguvernamentald (de exemplu, un client

sau un furnizor), asigurati-va ca acestea
respecta Politica noastrad privind cadourile

si divertismentul si Politica globala privind
cheltuielile. Utilizati urmatorul instrument
pentru a va ajuta sa determinati cand sa obtineti
aprobarea. Convertiti valorile in moneda locala.
Va rugam sa retineti ca pot exista praguri mai
mici in unele tari, care pot fi gasite in Politica
noastra privind cadourile si divertismentul.

Valoare Aprobare necesara

200 USD sau mai Nu este necesara

putin aprobarea, cu
conditia respectarii
Principiilor generale

Peste 200 USD Aprobare prealabila
(cadou individual sau scrisa din partea
combinatie de cadouri  echipei de Etica si
intr-un anumit an conformitate
calendaristic)

Pentru a obtine aprobarile necesare, va rugam sa
trimiteti Formularul de solicitare a aprobarii prealabile
pentru cadouri si divertisment.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Tnapoi la Cuprins
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Tratam toate
persoanele cu respect

Respectam
Codul nostru

Actionam cu
Integritate

Pragul de aprobare a
cadourilor - functionari
guvernamentali

Functionarii guvernamentali pot fi supusi unor
coduri de etica si legi care reglementeaza strict
ceea ce pot accepta de la dvs. si de la companii
private precum Marvell. In plus, legile impiedica
Marvell sd ofere plati sau orice altceva de
valoare functionarilor guvernamentali pentru
a-i determina sd actioneze sau sa nu actioneze.
Din acest motiv, nu puteti oferi nimic de
valoare unui functionar guvernamental
(inclusiv mese sau divertisment) fara a obtine
aprobarea scrisd din partea echipei de Eticd si
conformitate, cu exceptia cazului in care sunt
indeplinite toate urmatoarele conditii:

1. Articolul valoreaza 20 USD sau mai putin.

2. Este permis in conformitate cu legea,
regulamentele, regulile si politicile de etica
in vigoare.

3.Se ofera rar.

4. Acest lucru nu se face intr-un scop nepotrivit
si nu ar da nastere vreunei aparente de
incorectitudine (de exemplu, pentru a
obtine sau a mentine contracte sau pentru
a determina functionarul sa actioneze sau
nu actioneze in calitate oficiald sau pentru
a-i multumi functionarului pentru orice
actiune/inactiune).

Va rugam sa retineti ca pot exista praguri mai

mici in unele tari, care pot fi gasite in Politica
noastrd privind cadourile si divertismentul.

Pentru a obtine aprobarile

necesare, va rugam sa trimiteti
Formularul de solicitare a aprobarii
prealabile pentru cadouri si
divertisment.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Ti ajutdam Tnapoi la Cuprins

pe ceilalti

Protejam Inovam

Compania noastra

Un functionar guvernamental american
fnseamna orice functionar ales sau numit sau
orice angajat al ramurilor legislative, executive
sau judiciare ale guvernului federal al SUA sau
al unui stat sau al guvernului local.

Un functionar din afara SUA include orice
functionar ales sau numit, precum si orice
angajat din ramurile legislative, executive sau
judiciare ale oricarui guvern din afara SUA, de
la nivel local pana la nivel national.

Termenul include, de asemenea:

= Oricine actioneaza in calitate oficiald in
numele unei entitati guvernamentale din
afara SUA, chiar daca acea persoand nu este
un angajat guvernamental sau un functionar
ales sau desemnat.

= Angajatii si ofiterii organizatiilor
internationale publice, cum ar fi Organizatia
Natiunilor Unite, Crucea Rosie si Banca
Mondiala.

Partide politice din afara SUA, functionari
sau candidati la functii.

Membrii familiilor regale.

in cele din urma3, oamenii de afaceri care
lucreaza pentru o companie de stat sau
controlata de stat din afara SUA constituie, de
asemenea, functionari guvernamentali.

Politica globala de calatorii
si carduri corporative

Politica globala privind
cheltuielile

Politica privind cadourile si
divertismentul
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Respectam Tratdm toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

persoanele cu respect

Ti ajutdam
pe ceilalti

Protejam Inovam
Compania noastra

Conflictele de interese

Suntem loiali si actionam intotdeauna in
interesul companiei noastre. Evitam conflictele
de interese si nu ne folosim niciodatd functia
sau bunurile companiei pentru castig personal.

Evitarea conflictelor

Un conflict de interese apare atunci cand
interesele dvs. personale interfereaza

cu obligatiile dvs. fata de Marvell sau cu
capacitatea de a lua decizii obiective in numele
companiei noastre. Lucram pentru a evita chiar
si aparenta unui conflict.

Desi Codul nostru nu enumerd toate situatiile
in care poate interveni un conflict, exista
cateva situatii in care conflictele apar de obicei:

Relatii personale. Supervizarea sau implicarea
directd sau indirecta in decizii legate de
angajare cu privire la un prieten, membru

al familiei sau cineva cu care aveti o relatie
personald sau romantica apropiata sau
primirea de favoruri personale de la cineva

din linia dvs. ierarhica directa sau indirecta.
Memobrii familiei includ sotul/sotia, partenerul/
partenera, parintele, parintele vitreg, copilul,
copilul vitreg, fratii, socrii sau orice persoana
care locuieste in casa dvs.

"IN\ \\Y~

A\

B

Puteti divulga conflicte de interese g

potentiale sau reale trimitand
un Formular de divulgare a

conflictului de interese.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Membrii familiei. Permiterea unui membru

de familiei sa primeascad beneficii personale
necorespunzatoare sau avantaje de afaceri din
cauza functiei dvs. in compania noastra.

Activitati externe. Permiterea unui al doilea
loc de munca sau servicii in altd organizatie sa
vd ia din loialitatea, timpul, energia sau talentul
pe care il aduceti in cadrul functiei dvs. sau
care prezintd un conflict cu responsabilitatile
dvs. la Marvell.

Interese financiare. Investitii intr-o companie
care desfasoara afaceri cu sau concureaza cu
Marvell (excluzand companiile publice in care
detineti mai putin de 2% din capitalul propriu
al companiei).

Oportunitati de afaceri. Profitarea de o
oportunitate despre care ati aflat prin
munca dvs. la Marvell in interes personal sau
fnceperea unei afaceri care concureaza cu
compania noastra.

Relatii de afaceri. Existenta unor relatii
financiare personale de afaceri cu colegii de
muncd, cum ar fi vdnzarea anumitor produse
sau servicii din exterior, parteneriat intr-un
afacere externd, inchirierea de proprietdti sau
imprumutul de bani reciproc.

Dezvaluiti prompt conflictele de interese
potentiale sau reale echipei de Etica si
conformitate, de indata ce aflati despre
acestea. Conflictele noi sau modificarile la
conflictele existente trebuie dezvaluite de
indata ce aveti cunostinta despre ele. Daca nu
sunteti sigur(3) daca o anumita situatie creeaza
un conflict, cereti sfaturi. Prin divulgarea
unui conflict de interese real sau potential, nu
vd excludeti neaparat de la urmadrirea acelei
oportunitati. Dezvaluirea ofera transparentd,
ne permite sa gandim cum poate fi atenuat
conflictul si va ofera claritate dacd actiunea
este permisa sau nu.

Tnapoi la Cuprins

INTEGRITATEA,
REALIZATA CUM
TREBUIE

lubitul meu detine o
companie pe care o
evaluam pentru oferirea
de servicii de curatenie.
Eu lucrez pentru

echipa care se ocupa de
selectarea furnizorului. Ce
ar trebui sa fac?

Aceasta situatie ar

putea crea un conflict.
Divulgati-o imediat
managerului dvs.,
transmiteti o declaratie de
divulgare a conflictului de
interese si parasiti echipa
responsabild de luarea
deciziilor.

18


https://marvellexchange.marvell.com/sites/legal-compliance/ethics-and-compliance/SitePageModern/19357/conflict-of-interest-disclosure
https://marvellexchange.marvell.com/sites/legal-compliance/ethics-and-compliance/SitePageModern/19357/conflict-of-interest-disclosure

Respectam Tratdm toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

persoanele cu respect

Protejam Inovim Ti ajutdam
Compania noastra pe ceilalti

Legile privind concurenta
loiala si antitrustul

Respectam atat spiritul, cat si litera legilor
concurentiale si ne angajam sa facem afaceri
corect, oriunde ne desfasuram activitatea.

Concurenta loiala

Multe tdri au legi care interzic companiilor sa
obtind un avantaj neloial pe piata. Incalcarile
pot avea consecinte grave. Familiarizati-

va si respectati politicile noastre si toate
legile aplicabile si mentineti relatii etice

cu concurentii nostri si cu tertii. Folositi
intotdeauna o judecatd sanatoasa si evitati
acordurile si discutiile despre restrangerea
concurentei. Daca aveti vreodata neclaritati cu
privire la legile si reglementdrile care se aplica
muncii dvs., cereti sfaturi.

Pentru o concurentd loiala:

= Nu incheiati niciodata acorduri care ar putea
crea un avantaj neloial pe piatd, cum ar fi cele
pentru a fixa preturi, a imparti clientii sau
piata sau pentru a impiedica concurentii sa
intre pe piata.

Nu discutati subiecte sensibile din punct de
vedere competitiv cu concurentii, cum ar fi

pretul, conditiile contractuale sau planurile
de marketing.

Intelegeti c& inclusiv conversatiile ocazionale
pot fi considerate anticoncurentiale, asa ca
fiti atenti la ceea ce discutati cu ceilalti, in
special cu concurentii.

Utilizati surse publice pentru a cerceta
concurentii.

Nu obtineti niciodata informatii
concurentiale prin mijloace
necorespunzdtoare (de exemplu, printr-un
client, furnizor, antreprenor sau un fost
angajat).

Nu restrictionati clientii sau furnizorii in
moduri care le afecteaza capacitatea de a
concura.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Daca primiti informatii despre concurenta
despre care credeti ca sunt confidentiale
sau obtinute intr-un mod lipsit de etica,
vorbiti deschis si contactati echipa de Etica
si conformitate. Nu impartasiti aceste
informatii cu altii.

Daca cineva deschide cu dvs. subiecte pe
care le considerati anticoncurentiale, opriti
conversatia si raportati acest schimb echipei
de Eticd si conformitate.

Colectarea de informatii
concurentiale

Colectarea de informatii concurentiale este

o parte normala a desfasurarii afacerilor. Cu
toate acestea, fiecare avem responsabilitatea
de a colecta aceste informatii in mod
responsabil si in conformitate cu politicile
noastre.

Obtine informatii in mod etic:

este posibil.

Nu cereti informatii comerciale sensibile sau
confidentiale direct de la un concurent.

Desi poate fi in reguld sa intrebati clientii
si tertii despre concurenti, asigurati-va ca
faceti acest lucru cu integritate si nu folositi

niciodata relatiile noastre de afaceri pentru a

obtine informatii in mod necorespunzator.

Nu cereti niciodata actualilor sau fostilor
angajati ai concurentei sa impartdseasca
informatii comerciale confidentiale.

Folositi surse disponibile public ori de cate ori

Tnapoi la Cuprins

INTEGRITATEA,
REALIZATA CUM
TREBUIE

Tocmai am angajat pe
cineva care a lucrat
pentru unul dintre
concurentii nostri. Este
in reguld daca il intreb
despre unele dintre noile

produse secrete pe care
compania sa le dezvoltase
inainte sa plece?

Nu. Nu este niciodata
potrivit sa le cereti
fostilor angajati ai
concurentilor sa dezvaluie
informatii confidentiale.
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Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutdam Inapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Comert international

In calitate de companie globala de = Documentati tranzactiile complet si precis.
semiconductori, suntem supusi multor

legi legate de comertul international.
Reglementdrile privind comertul international
se aplica vanzarilor, expedierilor si asistentei
pentru produse, software si tehnologie. Ne
onoram obligatiile in temeiul acestor legi si
facem comert cu integritate.

= Contactati echipa de Conformitate
comerciald pentru asistentd cand este
necesar.

Daca aveti intrebari despre legile care se aplica
muncii dvs. sau responsabilitatilor dvs. sau
dacad banuiti cd a avut loc sau este pe cale sa
aiba loc o incdlcare a controalelor la export sau
a altor legi privind conformitatea comercial3, in

Controale la export §i orice etapa a tranzactiilor, inclusiv revanzarile
Sanctiuni economice de c.étre distribuitqri sau clien’gi,. ccgntacfca.'giv
» echipa de Conformitate comerciald, Juridica
sau Numarul pentru ingrijorari.
Controalele la export si sanctiunile economice
reglementeaza unde si cu cine putem face
afaceri. Aceste legi variaza foarte mult in
intreaga lume. Legile din mai multe tari se pot o
aplica unei singure tranzactii. Nerespectarea
acestor legi poate afecta serios afacerea Politica globala privind
si reputatia noastra, poate duce la amenzi conformitatea comerciald
semnificative si poate duce chiar la pierderea
privilegiilor noastre de export.

Un export are loc atunci cand articolele sunt
mutate peste granitele internationale sinu
include doar transporturi fizice de marfuri
catre alte tari, dar poate include si transferuri
de software, date si know-how tehnologic prin
e-mail, telefon sau drive-uri partajate. Unele tari
considerd ca schimbul de informatii tehnice cu
un cetatean strain este un export, chiar daca
informatiile nu parasesc niciodata tara.

Cand desfasurati afaceri, asigurati-va ca:

= Respectati politicile noastre si legea aplicabila.

= Verificati daca tranzactiile nu implica
persoane, entitdti, regiuni sau tari
restrictionate sau sanctionate.

= Examinati clasificarile de export ale oricarui
hardware, software, tehnologie sau servicii
si asigurati-va ca toate licentele de export,
cerintele vamale ale tarii importatoare sau
orice alte autorizatii sunt in vigoare inainte de
a continua.
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Respectam Tratdm toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

Tranzactii priv

Tranzactionare legala

Prin munca dvs., este posibil sa aveti acces

la informatii materiale non-publice despre
Marvell sau unul dintre clientii, partenerii de
afaceri, concurentii sau alti terti ai Marvell.
Aceste informatii sunt considerate informatii
Jprivilegiate” ale Marvell. Tranzactionarea de
titluri de valoare ale companiei, partenerilor
de afaceri, concurentei sau tertilor in timp ce
detineti informatii privilegiate pe care le-ati

dobandit din cauza relatiei dvs. cu Marvell este

2

consideratd ,tranzactionare privilegiatd” si

este ilegald. Acest lucru este valabil si daca nu

va aflati intr-o ,perioada de blocare” in care
Marvell va impiedica sa tranzactionati.

Informatiile privilegiate pot include informatii
despre:

= Castiguri sau pierderi financiare, rezervari si

venituri

= Castiguri sau pierderi semnificative de
contracte de design

= Potentiale afaceri semnificative

= Bugete

= Schimbari in conducerea executiva
= Tranzactii semnificative

= Noi produse sau proiecte

= Incidente semnificative de securitate
cibernetica

Transmiterea informatiilor privilegiate ale
Marvell catre oricine le poate folosi intr-o
decizie de investitie, inclusiv familie, prieteni
sau terti, este, de asemenea, o forma de
tranzactionare a informatiilor privilegiate
cunoscuta sub numele de ,informare”. Fiti
atenti si evitati chiar si aparenta a ceva
nepotrivit. Daca aveti intrebari cu privire la
informatiile privilegiate, contactati echipa
Juridica.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

persoanele cu respect

Inovédm Ti ajutdam
pe ceilalti

Protejam
Compania noastra

legiate

Gestionarea oportunitatilor
de consultanta sau de retea
de experti

Alte organizatii va pot cere sd va consultati
cu ei sau sd va exprimati parerea despre
tehnologie, industria semiconductoarelor sau
Marvell. Poate pdrea o oportunitate grozava,
dar nu este. Participarea este riscanta. S-ar
putea sd va simtiti presati sa dezvaluiti sau
puteti dezvaluiti accidental informatiile
privilegiate ale Marvell, care ar putea dduna
Marvell, iar acest lucru poate fi ilegal.

Pentru a evita aceste riscuri, nu acceptati o
oportunitate de consultanta (chiar daca nu
sunteti platit(3)) care se refera la industria
tehnologiei, industria semiconductoarelor sau
Marvell fard a divulgat mai intai potentialul o
conflict echipei de Etica si conformitate si fara

sa fi obtinut aprobarea.

Tnapoi la Cuprins

Politica privind tranzactiile

privilegiate

Prevenirea infractiunilor financiare

Spaélarea banilor este un proces pe care infractorii, teroristii si altii il

folosesc pentru a muta fondurile obtinute din activitati ilegale prin afaceri
legitime pentru a face ca fondurile sa para legitime. Folositi o judecata
sdndtoasa si acordati o atentie deosebitd atunci cand lucrati cu clientii si
terti, mai ales daca tranzactia implica plati in numerar. Asigurati-va ca stiti
intotdeauna cine se afla in spatele fiecarei tranzactii si desfasurati afaceri
numai cu terti de renume implicati in activitati comerciale legitime. Luati
masuri pentru a preveni spdlarea banilor prin raportarea activitatilor
suspecte la echipa Juridica.
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Respectam Tratdm toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

persoanele cu respect

Inovam Ti ajutdam inapoi la Cuprins

pe ceilalti

Protejam
Compania noastra

Lucrul cu guvernul

Ca siin cazul tuturor celor cu care facem
afaceri, ne straduim sa fim un partener
responsabil pentru guvern si s aderam la cele
mai inalte standarde etice. Foarte des, legile
care se aplica in cazul lucrului cu guvernul pot
fi mai stricte decat cele care se aplica in cazul
lucrului cu companii private.

Interactiuni cu integritate

Ne angajam sa construim relatii deschise,
oneste si transparente cu toti tertii nostri,
inclusiv cu agentiile guvernamentale.
Respectam toate legile aplicabile si
interactionam in mod onest si corect cu
reprezentantii guvernului.

Cand lucrati cu guvernele:

= Familiarizati-va cu regulile care se aplica
muncii dvs.

= Respectati regulile care guverneaza procesul
de achizitie si angajamentele de conformitate

ale Marvell.

= Trimiteti informatii complete, in timp util si
exacte.

= Nu acceptati, nu oferiti sau nu dati nimic
de valoare de la sau unui functionar
guvernamental decat dacad acest lucru este
in conformitate cu legile aplicabile si Codul
nostru si, dacd articolul este evaluat la peste
20 USD, ati obtinut aprobarea prealabila
scrisd, conform politicilor noastre privind
Cadourile si divertismentul.
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in cazul anchetelor guvernamentale, a
investigatiilor si auditurilor:

= Redirectionati imediat toate solicitarile
echipei Juridice.
= Cooperati pe deplin.

= Retineti ca interzicem represaliile pentru
raportarea cu buna-credintd a unor abateri
sau a problemelor legate de siguranta.

= Furnizati informatii adevarate, complete si
exacte.




Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutdam Inapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Activitati politice
si lobbying

Implicarea in procesul politic este o parte
importanta din a fi un bun cetatean.
Respectam drepturile angajatilor nostri de a
se implica in procesul politic si de a incuraja
participarea politicd in afara muncii dvs. la
Marvell.

e w

Participarea politica

Desi va respectam implicarea in activitati
politice, asigurati-va cd acestea raman
separate de munca dvs. la Marvell. Nu
rambursam niciodata nimanui contributiile sau
cheltuielile politice.

intotdeauna:

= Implicati-va in activitati politice in timpul liber.

= Folositi propriile resurse pentru a promova
cauze politice, candidati sau campanii.

= Evitati sa vorbiti in numele Marvell fara
aprobare.

= Respectati legile si reglementarile aplicabile.

Orice contributie politica sau activitate de
lobby in numele Marvell trebuie aprobata de
Relatiile cu guvernul si Comitetul nostru de
Nominalizare si guvernare.
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Tratam toate
persoanele cu
respect

Ne straduim sa cream un loc de munca in care fiecare angajat, indiferent de trecut,

sa se simta respectat si apreciat pentru ceea ce este ca individ. Asigurdm protectie
impotriva discriminarii ilegale sau a oricarui comportament care creeaza un mediu

de lucru ofensator, ostil sau intimidant. Ne straduim sa cream loc de munca pozitiv in
care angajatii isi pot face treaba fara teama de hartuire sau discriminare si nu toleram
niciodata represalii impotriva angajatilor care raporteaza aceastad activitate cu buna-
credinta sau care participd la o investigatie.




Respectam Tratam toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

persoanele cu respect

Ti ajutdam Tnapoi la Cuprins

pe ceilalti

Protejam Inovam

Compania noastra

Promovarea unui loc de
munca plin de respect

Marvell interzice hartuirea si discriminarea.
Vorbeste deschis dacd vezi ceva sau dacd
banuiesti ceva.

Evitam conduita care ne-ar putea afecta
negativ reputatia, care ne-ar putea distrage
atentia de la un mediu de lucru profesional sau
care ar putea interfera cu capacitatea noastra
de a ne face treaba.

Prevenirea hartuirii

Nu tolerdm nicio formd de hartuire, inclusiv
hartuirea sexuald. Hartuirea este orice
comportament verbal, vizual sau fizic nedorit care
creeaza un mediu de lucru intimidant, ofensator
sau ostil. De asemenea, nu toleram hartuirea din
partea furnizorilor, vizitatorilor, clientilor sau a
oricarui tert.

Céteva exemple de hartuire:

= Limbajul inadecvat sau jignitor, glume,
tachindri, porecle degradante, insulte sau
denumiri jignitoare

= Gesturi si amenintari fizice
= Atingeri nedorite sau invadarea spatiului fizic
= Stereotiparea

= Comunicare, comportament sau avansuri
sexuale nedorite (verbale, non-verbale sau
fizice)

= Alte materiale jignitoare, asa cum sunt
percepute de un angajat (de exemplu,
imagini, desene animate sau retele sociale)

Managerii carora li se aduc la cunostinta cazuri
de hartuire trebuie sa raporteze imediat
departamentul Juridic, echipei de Etica si
conformitate sau de Resurse Umane.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell
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Prevenirea discriminarii

Nu toleram discriminarea sub nicio forma in
practicile noastre de angajare, promovare
sau de munca. Marvell interzice discriminarea
bazata pe rasd, culoare, religie, varsta,
ascendentd, origine nationald, origine sociald
sau etnicd, sex, orientare sexuala, gen,
identitate de gen sau expresie de gen, stare
civil3, sarcing, statut parental, dizabilitate,
stare de sanatate, informatii genetice, statut
militar sau de veteran, afiliere politica sau alta
categorie conform legislatiei in vigoare.

Avem toleranta zero fata de
hartuirea sub orice forma. Daca
asistam la un comportament
nepotrivit, il raportam.
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Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutdam Inapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Culturaincluziva

Credem ca un loc de munca incluziv si divers
aduce o valoare unicd muncii pe care o facem,
ca indivizi si ca companie. Ne straduim din greu
in fiecare zi sa cream un loc de munca incluziv,
unde opiniile diverse sunt apreciate. Suntem
mandri de comunitatea noastra diversa si
continudm sa cautam, sa gasim si sa dezvoltam
cele mai bune si mai stralucitoare talente din
intreaga lume.

Angajamentul nostru fata
de incluziune

Ne angajam sa promovam un mediu de lucru
acceptabil si incluziv.

n acest scop, ne concentram pe:

= Incorporarea incluziunii in fiecare post si in
tot ceea ce facem.

= imputernicirea tuturor angajatilor nostri s&
isi indeplineascd rolul pentru crearea unui
mediu primitor si incluziv.

= Ajustarea cadrului strategic global pentru
a satisface nevoile specifice ale facilitatilor
regionale si locale.

Asigurarea egalitatii de
sanse

Ne angajam sa asiguram sanse egale de
angajare. Deciziile de angajare in ceea ce
priveste solicitantii sau angajatii calificati se
bazeaza numai pe considerente relevante,

cum ar fi calificarile, experienta si abilitatile
individului si niciodata pe baza caracteristicilor
protejate.
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Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutdam Inapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Protectia si confidentialitatea datelor

Ne angajam sa respectam confidentialitatea
angajatilor, a clientilor nostri si a altor
persoane cu care facem afaceri si sa le
protejam cu grija informatiile confidentiale si
cu caracter personal. Respectam principiile
de confidentialitate recunoscute la nivel
global si ne straduim sd implementam
practici rezonabile si adecvate in colectarea,
utilizarea, stocarea si partajarea informatiilor
cu caracter personal.

Informatiile cu caracter personal sunt orice
date care pot fi utilizate pentru a identifica
o0 persoang, inclusiv, dar fara a se limita la
nume, numar de telefon, adresa de e-mail,
adresa fizica, adresa IP, istoric de angajare,
varsta, etnie, informatii despre cardul de
platd, numar de identificare guvernamental,
date biometrice sau medicale.

Respectati politicile noastre si protejati orice
informatie cu caracter personal care va este
incredintata. Utilizati aceste informatii doar
pentru scopul pentru care le-ati primit si nu
le impdrtdsiti cu nimeni din interiorul sau din
afara companiei intr-un mod neautorizat.
Raportati imediat echipei de Confidentialitate
a datelororice potential acces, manipulare
sau partajare necorespunzatoare a datelor cu
caracter personal.

Politica de confidentialitate INTEGRITATEA, REALIZATA CUM TREBUIE

o Sunt pe cale sa partajez un document de lucru cu unele informatii
personale ale mai multor angajati. E OK?

e Asigurati-va ca aveti permisiunea managerului dvs. Documentul ar
trebui sa fie partajat prin metode securizate, numai persoanelor care au
un interes de afaceri legitim de a cunoaste astfel de informatii si, daca
este partajat in afara Marvell, cu garantii contractuale in vigoare. Orice
informatii cu caracter personal continute in document trebuie s3 fie
limitate la ceea ce este necesar pentru munca pe care o desfasurati.
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Respectam Tratam toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

persoanele cu respect

Ti ajutdam inapoi la Cuprins

pe ceilalti

Protejam Inovam
Compania noastra

Drepturile omului

Respectam drepturile omului si demnitatea
oamenilor pe deplin in cadrul operatiunilor
noastre si a lantului global de aprovizionare.
Ne straduim sa protejam drepturile omului
in cadrul operatiunilor noastre directe si

a lantului nostru de aprovizionare prin
implementarea unor standarde si politici
puternice, prin dezvoltarea si implementarea
practicilor de management care respecta
aceste drepturi si prin rdspunsul prompt la
ingrijorari si incdlcari, cand acestea intervin.

Ne conformam si ne asteptam ca furnizorii
nostri sa respecte legile care:

= promoveaza conditii de munca sigure si
securitatea individuald

= interzic munca fortata

= interzic angajarea copiilor minori

= interzic traficul de persoane si

= asigura libertatea de asociere

Raspunderea tertilor

Dacd munca dvs. implica selectarea sau
gestionarea tertilor, efectuati verificarea

prealabild necesara si cunoasteti-va furnizorul.

Asigurati-va cd acesta respecta Codul nostru,
Codul de conduita al furnizorilor si legea si

cad ne onoreaza angajamentul de a respecta
drepturile omului. Monitorizati-le activitatile
si trageti-i la raspundere. Daca banuiti un
comportament care nu respecta standardele
noastre, ar trebui sa notificati managerul sau
sa contactati echipa de Etica si conformitate.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

£}

Avem grija sa selectam
terti care se angajeaza
sa trateze toti
lucratorii cu demnitate
si respect.

Politica globald privind
drepturile omului
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Protejam
Compania

Construim o companie durabild, cu valori de bazd puternice, care ne vor permite sa
reusim pe termen lung, iar acest succes depinde in mare masura de modul in care ne
protejam compania, activele si unii pe altii.



Respectam Actionam cu Tratdm toate

Codul nostru Integritate persoanele cu respect

Protejam Inovim Ti ajutdam
Compania noastra pe ceilalti

Protejarea informatiilor
noastre confidentiale

Pe piata globald extrem de competitiva de
astdzi, informatiile noastre confidentiale
sunt un atu cheie. Informatiile confidentiala
sunt orice informatii care nu sunt disponibile
publicului. Acestea includ fisiere electronice,
documente pe hartie si chiar cunostinte

pe care le avem in memorie. Protejarea
informatiilor noastre confidentiale poate face
diferenta dintre succes si esec.

Exemple de informatii confidentiale:

Proprietate intelectuala. Cercetarea si
dezvoltarea noastra, cum ar fi inventii,
cereri de brevete si caiete de inginerie si de
laborator.

Informatii pentru care exista drept de
proprietate. Planuri de afaceri, dezvoltare de
produse si strategii de marketing.

Informatii financiare. Rezultatele
performantei companiei, bugetele si
investitiile viitoare.

Date despre clienti sau furnizori. Informatii
non-publice specifice clientilor sau furnizorilor
nostri.

Produs de lucru. Orice date sau documente
pe care le dezvoltati ca parte a muncii dvs. la
Marvell.

Informatii cu caracter personal. Orice date
sau documente care includ informatii care ar
putea identifica o persoana.

Fiecare dintre noi avem obligatia de a proteja
informatiile confidentiale ale Marvell. Pentru a
ne proteja informatiile confidentiale:

* Protejati informatiile confidentiale
impotriva furtului, a deteriordrii, a divulgarii
neautorizate si a utilizarii necorespunzatoare.

» Pastrati intotdeauna informatiile confidentiale
intr-un loc sigur si respectati procedurile de
securitate.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

= Nu discutati despre informatii confidentiale cu
nimeni decat daca existd o nevoie comerciala
de cunoastere a acestor informatii.

Cand aveti de-a face cu un furnizor, client sau
alt partener de afaceri, nu divulgati niciodata
informatii confidentiale decat daca exista un
acord de confidentialitate.

Stocati intotdeauna informatii sensibile pe
dispozitivele IT furnizate si gestionate. Nu
stocati niciodata informatii confidentiale

pe un cont personal de stocare in cloud sau
pe un dispozitiv personal de stocare decat
daca acel cont sau dispozitiv a fost aprobat
pentru utilizare de cdtre Marvell, chiar daca
scopul este pur si simplu de a face un transfer
in reteaua Marvell, iar fisierele vor fi sterse
ulterior. Daca informatiile sensibile sunt
stocate pe dispozitive care nu sunt gestionate
de IT, sunteti responsabil(3) sa va asigurati

ca sunt aplicate cele mai bune practici de
securitate sau cd riscurile sunt atenuate

prin colaborarea cu echipa de securitate a
informatiilor.

Nu introduceti si nu incarcati informatii
confidentiale pe sisteme sau platforme de
informatii neaprobate, cum ar fi chatbot-uri Al
externe, site-uri web de traducere si site-uri
web de conversie a fisierelor.

Nu utilizati un cont personal de e-mail pentru
a transmite sau stoca informatii confidentiale,
cu exceptia cazului in care vi se cere acest
lucru de echipa de securitate a informatiilor.

Folositi bunul simt pentru a preveni
divulgarea accidentald a informatiilor
confidentiale.

Aveti grija in locuri publice, cum ar fi avioane,
lifturi, restaurante si evenimente legate de
industrie, cum ar fi expozitiile comerciale.

Tnapoi la Cuprins
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Respectam Tratdm toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

Informatii confidentiale ale
altora

Respectam informatiile confidentiale si
proprietatea intelectuala a clientilor nostri,
furnizorilor si altor terti. inainte de a primi
informatiile confidentiale si/sau proprietatea
intelectuald ale unui tert, trebuie sa avem
incheiat un acord de confidentialitate cu acel
tert. Odata ce aceste informatii sunt in grija
noastra, trebuie sa respectdam termenii acordului
de confidentialitate si sa limitam utilizarea
informatiilor sau a proprietatii intelectuale la
scopul specific pentru care ne-au fost furnizate.
Daca nu stiti daca materialele tertilor ar trebui
considerate confidentiale sau daca un acord

de confidentialitate este adecvat, va rugam sa
contactati managerul sau echipa Juridica pentru
asistenta.

persoanele cu respect

Protejam Inovam

Compania noastra

Ti ajutdam
pe ceilalti

Daca obtineti informatii confidentiale sau
proprietate intelectuala de la un tert in mod
accidental sau dintr-o sursa necunoscuta,
utilizarea acestora poate fi lipsita de etica sau
ilegald. Trebuie sa contactati echipa de Etica
si conformitate pentru a determina cum sa

procedati.

in plus, dac aveti informatii confidentiale sau
proprietate intelectuala de la un angajator
anterior sau dintr-o relatie profesionald
anterioard, nu puteti sd le aduceti la Marvell
sub nicio forma, sa le dezvaluiti angajatilor
Marvell sau s le folositi in niciun scop legat de
Marvell fard autorizatie prealabild. Contactati
echipa de Eticd si conformitate pentru a

solicita autorizatie.

INTEGRITATEA, REALIZATA CUM TREBUIE

®

Aflati cum sa identificati
informatiile.

Ne asiguram ca toate
informatiile sunt clasificate
corespunzdtor in conformitate
cu Politica noastra de
clasificare a datelor.

[

Protejati sistemele
noastre.

Nu instalam aplicatii sau
software neaprobate.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Protejati informatiile noastre.
Toate informatiile ,privilegiate”
sau non-publice sunt limitate
numai la partile autorizate, asa
ca nu impartasim niciodatd astfel
de informatii cu nimeni din afara
Marvell.

[al

Actionati inteligent.
Inchidem si stocdm in
sigurantd computerul sau
laptopul cand nu le folosim.
Cand célatorim in interes de
afaceri, ne asiguram ca toate
dispozitivele noastre raman
in siguranta.

©

Fiti vigilenti.

Ne protejam impotriva
amenintarilor de securitate
(cum ar fi atacurile de phishing
sau e-mailurile frauduloase).

Aveti grija la ceea ce este in jur.

Ne protejam impotriva expunerii
neintentionate a informatiilor
confidentiale in medii publice.

De exemplu, blocam ecranele
computerului si nu discutam
niciodata despre informatii
confidentiale cand ne-ar putea auzi
alte persoane.

Tnapoi la Cuprins

>
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Respectam Actionam cu Tratdm toate

Codul nostru Integritate persoanele cu respect

Protejam Inovim Ti ajutdam
Compania noastra pe ceilalti

Pastrarea evidentelor si
raportarile financiare exacte

Mentinem registre si evidente care reflecta
cu exactitate afacerea noastra si informatiile
financiare ale acesteia. Inregistram
tranzactiile cu onestitate si ne gestionam
evidentele cu grija.

Pastrarea exacta a
evidentelor

Mentinerea unor evidente comerciale exacte
si complete este esentiald pentru indeplinirea
obligatiilor legale, financiare si de management
ale Marvell, iar toate evidentele si rapoartele
comerciale trebuie sa fie complete, corecte,
exacte, la timp si usor de inteles. Nu trebuie

sa declaram niciodata gresit fapte, sa omitem
informatii importante, sa falsificdm o evidenta
sau sd incercam sd ascundem sau sa deghizam
adevarata natura a unei tranzactii si sa nu
asistdm niciodata pe altii in acest sens.

Dacé sunteti responsabil(3) pentru pregatirea
dezvéluirilor financiare publice, asigurati-va
ca informatiile pe care le raportam sunt clare,
complete si la timp. Urmariti si raportati
semne de potentiala frauda, luare de mitd sau
activitate de spalare a banilor.

Managementul evidentelor

Ne gestionam in mod corespunzator evidentele
si pastram evidentele de care avem nevoie
pentru a ne sustine obligatiile fiscale, financiare
si legale. Respectati intotdeauna politicile
noastre de pastrare a evidentelor si eliminati in
siguranta evidentele care nu mai sunt necesare.
Nu uitati sa nu eliminati niciodatd nicio
informatie care ar putea fi relevanta pentru o
investigatie sau care poate face obiectul unui
ordin de protejare.
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Evidentele pot include:

= Corespondenta
= Coduri software
= Calendare

= Brosuri

= Note

= Diagrame

= Rapoarte

= Caiete

= Foi de calcul

Cum ne gestionam evidentele:

= Asigurati-va cd toate evidentele sunt actuale.
Mentinem evidente pentru perioadele de
timp stabilite in Politica si Programul de
pastrare a datelor.

Familiarizati-va cu regulile de pastrare.
Distrugem evidentele dupa perioada de
pastrare, cu exceptia cazului in care exista
un ordin de protejare sau instructiuni de
pastrare, furnizare sau amanare a distrugerii
evidentelor.

Politica de pastrarea datelor

Tnapoi la Cuprins
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Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutdam Inapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Terti si furnizori

Lucrdm cu terti si furnizori care impartdsesc
angajamentul nostru fata de integritate si
sunt calificati sd furnizeze bunurile si serviciile
pentru care sunt selectati. Ne alegem tertii

cu grija si ludm mdsurile adecvate pentru a

ne asigura ca acestia indeplinesc cerintele
contractuale si respecta legea, Codul si
politicile noastre.

Pentru a promova un lant de aprovizionare
sanatos si sigur:

Alegeti cu intelepciune. Efectuam
verificari prealabile pentru a ne
asigura ca practicile furnizorilor sunt
aliniate cu politicile noastre si satisfac
nevoile noastre de afaceri.

v

® Actionati responsabil. Respectam

\# procesele noastre de conformitate
si achizitii pentru a evalua
potentialii terti pe baza riscurilor
si a criteriilor de afaceri legitime,
cum ar fi: nevoile de afaceri ale
Marvell, costul, calitatea, serviciile
oferite, disponibilitatea, reputatia si
integritatea.

Politica de achizitii
la nivel mondial

Codul de conduita
al furnizorilor

¢  Fiti transparenti. Dezvaluim

) = potentiale conflicte de interese care
implica un furnizor sau partener de
afaceri.

= o Stabiliti asteptari. Ne monitorizam

== ¢ tertiisifurnizorii pentru a ne
asigura ca acestia respecta legea,
angajamentele contractuale si Codul
de conduita al furnizorilor.

INTEGRITATEA, REALIZATA CUM TREBUIE

Tocmai am aflat ca unul dintre furnizorii nostri este investigat pentru luare
de mita. Deoarece problema nu priveste direct compania Marvell, nu trebuie
sa luam nicio masura, nu?

Nu, nu este corect. Ne asteptam ca toti cei cu care lucrdm sa opereze in
mod legal si etic. Practicile furnizorului i-ar putea afecta capacitatea de a ne
deservi si ne pot afecta reputatia. Ar trebui sa raportati problema imediat,
astfel incat sa putem raspunde in mod corespunzator.
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Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutdam Inapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Protejarea si securizarea
bunurilor noastre

Prevenim accesul, utilizarea sau modificarea
neautorizata a sistemelor, echipamentelor si
altor bunuri ale companiei.

Pentru a ne proteja bunurile:

= Aveti grija. Avem o grija deosebita cand
folosim si gestionam bunurile Marvell, de
ex., echipamente, computere, dispozitive
mobile si consumabile. Ne asiguram ca
sunt intotdeauna implementate masuri de
securitate robuste pentru a ne proteja pe noi
nsine si bunurile noastre.

Respectati procedurile pentru bunurile fizice.
Respectam toate procesele de securitate
legate de bunurile fizice, inclusiv etichetarea
adecvatd, depozitarea, eliminarea si
gestionarea in afara facilitatilor.

Preveniti accesul neautorizat. Nu oferim
acces la cladire persoanelor fara un ecuson
Marvell. De asemenea, nu permitem
accesul neautorizat la dispozitivele Marvell.
Contactati departamentul de Securitate
sau orice manager daca cineva incearca sa
acceseze cladiri, dispozitive sau alte bunuri
fard autorizatie.

Raportati. Contactam serviciul de asistenta
IT si/sau raportam un incident de securitate
daca laptopul sau dispozitivul nostru mobil
este furat sau pierdut.

Prioritizati securitatea cibernetica.
Respectam toate procesele de securitate,
cum ar fi sa pastram in sigurantd si sa nu
partajam parolelor sau sa permitem accesul
la retea.

Politica de securitate a informatiilor

Politica de utilizare acceptabila
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Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutdam Inapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Sanatate si siguranta

Ne angajam sa oferim un loc de muncd sigur si
sanatos.

Pentru a ne mentine locul de munca in
siguranta:

= Vorbeste deschis. Raportam riscurile
suspectate pentru sanatate si siguranta
managerului nostru si echipei de Sandtate,
siguranta si mediu (SSM).

Ne indeplinim rolul. Mentinem un loc de
munca curat si ordonat, fara pericole.
Respectam politicile, procedurile si practicile
de lucru SSM pentru a preveni accidentele si
ranirile. Suntem familiarizati cu procedurile
noastre de urgenta si participam la exercitii
de urgenta.

Suntem vigilenti la pericole. Daca observdm o
situatie nesigura, potentialul producerii unui
accident sau alte conditii nesigure la locul de
muncd, raportam acest lucru unui manager.

Preveniti accesul neautorizat. Nu oferim
acces la cladire persoanelor fard un ecuson
Marvell. Ne folosim ecusonul de fiecare data
cand intram intr-o cladire si nu permitem
altora sd treacd in spatele nostru. Contactati
departamentul de Securitate sau orice
manager daca cineva incearcd sd intre in
cladire fara autorizatie.

Politica privind sdnatatea, cos v waiviee o
siguranta si mediul Sprijinirea sanatatii mintale

Obtinerea unui echilibru intre munca si viata poate fi stresant si

i recunoastem importanta sanatatii mintale pentru bundstarea noastra
generald. Avem resurse de sandtate mintald disponibile, inclusiv coaching,
terapie si educatie.

Sdnatatea mintala
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Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutdam Inapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Violenta la locul de munca

Ne angajam sa asiguram siguranta si
securitatea angajatilor nostri si a vizitatorilor
nostri. Luam in serios violenta la locul de munca
si nu permitem niciodata:

= Amenintari
= Urmarire
= Acte de violenta

= Detinerea de arme in sediul Marvell sau la
evenimente sponsorizate de Marvell

Droguri ilegale sau
afectarea starii generale la
locul de munca

Pentru un loc de munca sigur si sandtos, nu
trebuie sa consumam droguri ilegale sau sa
fim afectati de orice substanta controlata sau
alcool in timpul lucrului sau in timpul oricarei
activitati legate de afaceri. Cand consumati
alcool la evenimente sau evenimente legate
de afaceri, folositi o0 judecata sanatoasa si
moderatie, evitati sd va fie afectatd starea
generald si nu conduceti niciodata in stare de
ebrietate.

Planul de prevenire a
violentei la locul de munca
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Respectam Tratdm toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

persoanele cu respect

Inovam Ti ajutdam inapoi la Cuprins

pe ceilalti

Protejam
Compania noastra

Folosirea bunurilor companiei

Bunurile noastre sunt instrumentele si
informatiile pe care le folosim in munca
noastra in fiecare zi. Ne folosim bunurile in
scopuri comerciale legitime si le gestionam
cu grija si le protejam impotriva pierderii, a
furtului, a fraudelor si a utilizarii abuzive.

Pastrarea bunurilor noastre: bunurile noastre
includ bunuri fizice, tehnologie si informatii
Marvell. Ne folosim intotdeauna resursele in
mod eficient, responsabil si in conformitate cu
politicile noastre.

Protejarea bunurilor
noastre:

= P3strati bunurile valoroase, cum ar fi
laptopurile si dispozitivele mobile, in
siguranta fizic si electronic.

* Anuntati managerul dvs. daca vreunul dintre

bunurile noastre este deteriorat sau necesita
reparatii.

Utilizati tehnologia in mod
responsabil

Respectati politicile noastre cand utilizati
tehnologia. Desi permitem utilizarea personala
rezonabild a resurselor noastre tehnologice,
folositi o judecatd sanatoasa. Retineti ca orice
creati, stocati, descarcati, trimiteti sau primiti
folosind sistemele noastre este proprietatea
companiei si poate fi examinate in orice
moment, conform legii in vigoare.

Cand folositi tehnologia noastra:

= Nu accesati, stocati sau transmiteti niciodata
nimic care este intimidant, ofensator, obscen
sau discriminatoriu.

= Folositi parole puternice si pastrati parolele
n siguranta.

= Lasati statia de lucru curatd cand plecati.

= Instalati software-ul de securitate si

actualizarile conform instructiunilor Marvell
si nu interferati cu actualizarile automate.

= Nu luati nicio mdsura pentru a anula masurile
de criptare sau de securitate.

Codul Marvell

Marvell Technology, Inc.
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Respectam Tratdm toate

Codul nostru

Actionam cu
Integritate

persoanele cu respect

Ti ajutdam Tnapoi la Cuprins

pe ceilalti

Protejam Inovam

Compania noastra

Vorbirea in numele
companiei noastre

Ceea ce comunicam despre compania noastra
poate avea un impact asupra reputatiei,
clientilor si marcii noastre. Ne protejam
reputatia si increderea, asigurandu-ne ca
informatiile pe care le comunicam sunt
exacte, consecvente si de incredere. Din acest
motiv, doar anumite persoane sunt autorizate
sa vorbeascd in numele Marvell.

Comunicati responsabil

Cu exceptia cazului in care sunteti autorizat
sa vorbiti in numele Marvell, este important
sa va abtineti de la a face acest lucru.

Toate intrebarile din partea mediei trebuie
directionate cdtre echipa de Relatii publice.

Notificati echipa de Relatii publice cu privire
la orice articol, lucrare, prezentare sau alta
publicatie pe care doriti sa o publicati sau

sd o prezentati, care se refera la munca dvs.
la Marvell sau la produsele sale. Cereti o
aprobare legala in cadrul procesului nostru
de aprobare a Autorizarii de publicare si de
vorbire, facand clic pe linkul catre formularul
de pe aceasta pagina.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Retele de socializare

Ne dorim ca angajatii nostri sa fie mandri

de Marvell si sa se conecteze cu familia,
prietenii, colegii, clientii si consumatorii prin
intermediul retelelor sociale. Cand faceti
acest lucru, este important sa postati in mod
responsabil.

Pentru a posta in mod responsabil:

= Ganditi-vd inainte de a posta. Folositi
intotdeauna o judecatd sanatoasa cand
postati online si pe retelele de socializare.

Fiti respectuosi. Nu denigrati, nu hartuiti sau
nu discriminati pe altii.

Protejati informatiile noastre. Aveti grija sd nu
dezvaluiti nicio informatie confidentiala.

Respectati Codul si politicile noastre. Asigurati-
va ca intelegeti si respectati politica noastra
privind retelele de socializare.

Stiti cui sa va adresati. Toate intrebarile din
partea mediei trebuie directionate catre echipa
de Relatii publice.

Obtineti aprobari adecvate. Nu vorbiti
niciodata in numele Marvell pe conturile dvs.
personale fara aprobarea echipei de Retele
de socializare.

Ghid de implicare a
angajatilor Marvell pe
retelele de socializare

Formular de autorizare
pentru publicare si vorbire
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Inovam

In calitate de companie tehnologic3 de top, inovatia este elementul vital pentru ceea ce
facem si se numara printre valorile noastre de baza. Gasim oportunitati de a imbunatati
modul in care facem lucrurile pentru a sprijini dezvoltarea afacerii si a clientilor. Credem
cd inovatia poate fi stimulata in fiecare aspect al afacerii noastre.




Respectam Actionam cu Tratdm toate Protejam Inovam Ti ajutdm Tnapoi la Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Proprietate intelectuala

Operdm intr-o industrie dinamicd si in evolutie
rapida, iar inovatia este nucleul afacerii
noastre. Ne protejam proprietatea intelectuala
si o respectam pe cea a tertilor.

Protejarea proprietatii
noastre intelectuale

Proprietatea intelectuald (PI) se refera la
creatiile inovatoare care conduc la progrese
tehnologice. Aceasta poate include proiecte,
inventii, documentatie si tehnologii protejate
prin drepturi de autor.

Pentru a ne proteja inovatiile:

= Documentati-va inovatiile.

= Trimiteti imediat o divulgare de inovatie
echipei Juridice, de indatd ce aveti un
concept inventiv rezonabil gandit.

= Nu ezitati sa contactati echipa Juridica daca
aveti intrebari cu privire la protectia oricdror
inovatii.

Pentru a proteja proprietatea intelectuala a tertilor:

Efectuati verificarile prealabile: inainte de a vd angaja in orice proiect
sau parteneriat, identificati si intelegeti orice proprietate intelectuala
relevantd a tertilor si acordurile pe care le are Marvell cu acei terti cu
privire la respectiva proprietate intelectuala.

Cdutati sprijin din partea echipei Juridice: presupuneti intotdeauna ca E.

proprietatea intelectuala a tertului este protejata, fie prin contract sau
prin lege, si cereti permisiunea sau licenta acolo unde este necesar.

Fiti vigilenti in documentatia dvs.: mentineti evidente meticuloase ale
proceselor de cercetare, lucru si proiectare si asigurati-va ca membrii

S echipei fac acelasi lucru. P
= Raportatiingrijorarile dvs.: daca intampinati orice incdlcare potentiala
sau probleme legate de proprietatea intelectuala a tertilor, raportati-le v
prompt. s
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Tratdm toate
persoanele cu respect

Respectam
Codul nostru

Actionam cu
Integritate

Respectarea drepturilor de
proprietate intelectuala ale
altora

Respectam drepturile de proprietate
intelectuald ale altora, inclusiv ale clientilor
nostri, furnizorilor, concurentilor si altor terti.

Informatii despre partenerii de afaceri

Clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri
ne divulga uneori informatii confidentiale

in scopuri comerciale. Tratam intotdeauna
aceste informatii cu aceeasi grija pe care o
folosim pentru informatiile confidentiale ale
Marvell. Atunci cand este necesar, echipa
Juridicd va ajuta la stabilirea unui Firewall Pl
n jurul anumitor proiecte. Un Firewall Pl ne
impiedicd sa folosim din greseald informatiile
confidentiale ale partenerilor de afaceri fara
autorizatie in produsele si procesele noastre.
Contactati echipa Juridica daca credeti ca aveti
nevoie de un Firewall IP pentru un proiect la
care lucrati.

Software open source

Software-ul open source este un software
oferit sub o licenta software gratuita sau
open source. Inainte de a utiliza, modifica
sau distribui orice software cu sursd deschisa
pentru infrastructura Marvell sau ca parte a
unui efort de dezvoltare a unui produs sau
serviciu Marvell, asigurati-va ca planul dvs.
respectd Politica noastra privind software-ul

open source.

Continut protejat prin drepturi de autor

Nu utilizati sau copiati software, muzica,
imagini, videoclipuri, publicatii sau alt
continut protejat prin drepturi de autor la
locul de munca sau in scopuri comerciale, cu
exceptia cazului in care dvs. sau Marvell aveti
permisiunea legald de a face acest lucru. Nu
utilizati facilitatile sau echipamentele Marvell
pentru a face sau a stoca copii neautorizate.

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Ti ajutdm Tnapoi la Cuprins

pe ceilalti

Protejam

Inovam
Compania noastra

Protejarea proprietatii intelectuale a
tertilor

Avem un proces robust pentru a ne asigura ca
Marvell protejeaza proprietatea intelectuala
a altor companii. Acest proces ne asigura ca
avem dreptul legal de a folosi orice creat de
un tert inainte de a-l incorpora in produsele
noastre. Atunci cand gestionam proprietatea
intelectuald a unui tert, respectam obligatiile
contractuale pe care le avem fata de terti si
legile si reglementarile relevante si actionam
in moduri care sa creeze incredere si sa
incurajeze colaborarea in industria noastra.

Nu folosim cu buna stiintd proprietatea
intelectuald a tertilor fara permisiunea sau
dreptul legal.

Daca vi se spune sau banuiti ca este posibil
sa incalcam proprietatea intelectuald a altor
persoane, inclusiv brevete, drepturi de autor,
marci comerciale sau secrete comerciale,
contactati echipa Juridica.

Daca intélniti informatii despre un concurent
sau alti terti care sunt potential confidentiale
si nu sunteti sigur(3) dacd avem dreptul de

a obtine sau de a folosi astfel de informatii,
refuzati informatiile (dac3 este posibil) si
contactati imediat echipa Juridica. Daca cineva
va oferd un produs sau o componentd non-
publicd de la concurenta, contactati imediat
echipa Juridica.

Publicatii

Daca doriti sa scrieti si/sau sa publicati un
articol, lucrare sau alta publicatie in care
continutul se referd la Marvell sau produsele
sau afacerea acesteia, trebuie sa obtineti mai
intai aprobarea de la Comisia de examinare a
publicatiilor Marvell — care este format dintr-un
comitet tehnic si membri ai echipei Juridice.
Publicarea propusa de dvs. va fi examinata
pentru a evita divulgarea informatiilor
confidentiale catre surse externe.

Politica de publicare
Marvell

Pentru a trimite o cerere de aprobare, faceti
clic aici.
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Tnapoi la Cuprins

Ti ajutdm
pe ceilalti

Inovam

Inteligenta artificiala

Sistemele si instrumentele Al sunt dezvoltate
rapid pentru a creste productivitatea si

pentru a stimula inovatia. Cand sunt utilizate
in siguranta si responsabil, sistemele si
instrumentele Al pot fi un multiplicator de
forta pentru sprijinirea si accelerarea sarcinilor
asociate proiectelor noastre. Cu toate acestea,
Al implica si riscuri inerente care trebuie luate
in considerare si gestionate cu atentie.

Cand utilizati sisteme si instrumente Al pentru
activitati legate de companie:

Utilizati aplicatii Enterprise Al autorizate de
Marvell ori de cate ori lucrati cu informatii
confidentiale sau asupra cdrora exista
drepturi de autor Marvell.

Utilizati conturi create cu adrese de e-mail/
acreditari Marvell.

Informatiile confidentiale sau asupra carora
exista drepturi de autor Marvell, datele
clientilor (date asupra carora exista drepturi
de autor si confidentiale ale tertilor), datele
cu caracter personal sau orice date Marvell
nu pot fi furnizate sau divulgate in sisteme si
instrumente Al disponibile public.

Sistemele si instrumentele Al neautorizate
nu trebuie utilizate pentru a genera un
produs de lucru (rezultat) care urmeaza sa fie
inclus intr-un produs sau design Marvell sau
inclus ca parte a specificatiilor unui produs
Marvell.

Politica privind utilizarea
sistemelor de inteligenta

artificiald (Al)

Enterprise Al la Marvell

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell

Grupuri de standarde tehnice

Participam la organizatii din industrie care promoveaza standarde tehnice
pentru o adoptare mai larga si interoperabilitate. Desi participarea la
comitetele de standarde poate avea multe beneficii, este important sa
urmati indrumadrile pentru a va asigura ca proprietatea intelectuala si
informatiile confidentiale Marvell sunt protejate.

Inainte de a incepe activititi legate de standardele tehnice, inclusiv
aderarea la o organizatie de standardizare sau un grup de lucru sau
contributia cu tehnologie la un standard, verificati cu managerul dvs. si
cu Comitetul pentru standarde pentru a determina dacd Marvell participa
deja la organizatie. Daca nu, solicitati aprobarea pentru a va alatura
grupului de standarde sau consortiu inainte de a continua.

Aplicati pentru ava Standarde cheie
alatura unei organizatii de
standarde
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li ajutam pe
ceilalti

Suntem dedicati sd avem un impact pozitiv in comunitatile in care trdim si lucram.
Incurajam angajatii sa se implice in cauzele de care le pasa si sprijinim organizatiile care
lucreaza in domeniile noastre pilon.



Respectam Actionam cu Tratam toate Protejam Inovam Ti ajutam inapoila Cuprins
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra pe ceilalti

Voluntariatul si donatiile
caritabile

Ne angajam sa facem o diferenta in
comunitdtile in care traim si lucram. Sprijinim
initiativele care consolideazd comunitatile si
incurajeazd angajatii sa se implice.

Oferim inapoi

Programul nostru de filantropie globala se
concentreazd pe trei piloni cheie: sprijinirea
eforturilor umanitare, investitia in programe
de stiinta, tehnologie, inginerie si matematica
(,STEM”) si cel de a oferi ceva inapoi
comunitdtilor. Angajatii nostri fac voluntariat
in numeroase proiecte pentru a sprijini
comunitdtile noastre locale.

Ne abilitdm angajatii prin diverse programe de
voluntariat si de egalare a donatiilor. Angajatii
pot participa prin:

Participarea la un eveniment de voluntariat
sponsorizat de companie. De-a lungul
anului, Marvell gazduieste diverse
evenimente la care se poate aldtura orice
angajat.

Timp de voluntariat (in cadrul si in afara
programului de lucru) la o organizatie
nonprofit |la alegerea noastra.

Oferirea de donatii eligibile si primirea de
beneficii de egalare a donatiei de catre
companie.

Asigurati-va ca inregistrati timpul de
voluntariat platit si orice timp suplimentar de
voluntariat in Portalul Donatii si voluntariat
Marvell.

Filantropie

Campioni regionali ai

comunitdtii
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https://marvell.benevity.org/
https://marvell.benevity.org/
https://marvellexchange.marvell.com/sites/legal-compliance/philanthropy
https://marvellexchange.marvell.com/sites/legal-compliance/philanthropy/SitePageModern/36018/regional-philanthropy-champions
https://marvellexchange.marvell.com/sites/legal-compliance/philanthropy/SitePageModern/36018/regional-philanthropy-champions

Respectam Actionam cu Tratdm toate Protejam Inovdm
Codul nostru Integritate persoanele cu respect Compania noastra

Protectia mediului si
durabilitatea

Ne angajadm sa promovam durabilitatea

in operatiunile noastre de afaceri, lantul

de aprovizionare si ecosistemul nostru de
produse. Integram managementul de mediu
in intreaga companie la nivel global si ne
asteptam ca furnizorii nostri si alti parteneri
de afaceri sd sustina aceleasi principii si
standarde.

Ne straduim sa ne reducem amprenta asupra
mediului prin integrarea practicilor de
durabilitate in birourile noastre, laboratoarele
de cercetare si dezvoltare, operatiunile
furnizorilor si proiectarea produselor. Aceasta
include gestionarea responsabila a emisiilor
de gaze cu efect de ser3, utilizarea energiei,
consumul de ap3, deseurile si materialele
periculoase

Durabilitate

Politica privind sandtatea,
siguranta si mediul

Marvell Technology, Inc. Codul Marvell
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https://www.marvell.com/company/sustainability.html
https://www.marvell.com/content/dam/marvell/en/company/global-citizenship/environment/marvell-corporate-environmental-policy.pdf
https://www.marvell.com/content/dam/marvell/en/company/global-citizenship/environment/marvell-corporate-environmental-policy.pdf

W' MARVELL

Orice feedback si comentarii pot fi trimise la
compliance@marvell.com

© 2025 Marvell Technology, Inc. Toate drepturile rezervate.

Marvell Technology, Inc.
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